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RESUMO

Trabalho destinado a apresentar um estudo acerca do instituto da prescricdo. Analise das
espécies, causas suspensivas, impeditivas e interruptivas. Enfatizagdo da aplicabilidade na
esfera trabalhista. Confirmacdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
Acgdes decorrentes de Acidente de Trabalho, apos o advento da Emenda Constitucional
45/2004. Surgimento de alguns questionamentos acerca da aplicagio do advento da
prescricao. Abordagem de conceitos de prescri¢ao, consideragdes acerca da competéncia da
Justi¢a Laboral, bem como, as pretensdes decorrentes do Acidente de Trabalho.

Palavras-Chave: prescri¢do; espécie; imprescritibilidade; acidente de trabalho; crédito
trabalhista; competéncia; justica laboral.



ABSTRACT

This paper presents a study of the Institute prescription, analyzing their kind, precedent, and
interruptive hindering causes, emphasizing its applicability in labor. After the Constitutional
Amendment 45/2004, which confirmed the jurisdiction of the Labour Court to adjudicate
actions arising from Accident, some questions about the application of the advent of the
prescription, these aspects will also be faced along the emerged our study. In order to let our
more comprehensive study also concepts of limitation, considerations about the competence
of the Labour Court are addressed as well, the claims arising out of Accident.

Keywords: prescription; species; imprescritibility; work accident; labor credit; competence;
labor justice



SUMARIO

1 INTRODUCAO

2 CONSIDERACOES A RESPEITO DO INSTITUTO PRESCRICIONAL
2.1 CONCEITO DE PRESCRICAO

2.1.1 Prescricao e decadéncia

2.2 ESPECIES DE PRESCRICAO

2.3 CAUSAS SUSPENSIVAS, IMPEDITIVAS E

INTERRUPTIVAS DA PRESCRICAO

2.4 A PRESCRICAO DO CREDITO TRABALHISTA

2.4.1 A regra geral

2.4.2 A prescricdo do FGTS

3. AS PRETENSOES NAS ACOES DECORRENTES

DE ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 CONSIDERACOES SOBRE A COMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL
3.2 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

3.2.1 Acidente-tipo

3.2.2 Acidente por equiparaciao

3.3 AS PRETENSOES ORIGINADAS DOS ACIDENTES

4 A PRESCRICAO NAS ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 A PRESCRICAO CIVIL

4.2 PRESCRICAO TRABALHISTA

4.3 DA IMPRESCRITIBILIDADE

4.4 PRESCRICAO CIVIL SUBSIDIARIA

4.5 0 MOMENTO DA FLUENCIA DO PRAZO

4.6 ANORMA DO ART. 2028 DO CODIGO CIVIL 2002
5 CONCLUSAO

6 REFERENCIAS

11
13

15
17
19
21

24
24
27
30
31
35
44

44
50
56
38
60
65
67
70



1 INTRODUCAO

O advento da Emenda Constitucional n® 45/2004 e a confirmag¢do da competéncia da
Justica do Trabalho para julgar as agdes decorrentes do acidente do trabalho trouxeram novos
e inquietantes questionamentos: qual a prescricdo aplicavel? Deve-se adotar a regra de
transi¢do prevista no art. 2.028 do Codigo Civil? Quando tem inicio a fluéncia do prazo
prescricional nas doencas ocupacionais? Deve-se aplicar alguma regra de transi¢do para os
processos em andamento na data da promulgacdo da Emenda n°® 45/2004?

Neste trabalho vamos esbogar as respostas as questoes formuladas, tecendo conclusdes
acerca do prazo prescricional que deve ser aplicado aos casos decorrentes do infortinio
laboral, ressaltando que o assunto ainda ¢ controvertido, com divergéncias respeitaveis e bem
fundamentadas.

Com o intuito de alcancar o objetivo pretendido, a pesquisa foi desenvolvida a partir
de ampla revisdo bibliografica e jurisprudencial sobre o assunto, consulta a outras fontes de
pesquisa, tais como textos e artigos juridicos, provenientes de periddicos, bem como consulta
a legislacdo patria.

Assim, no segundo capitulo deste estudo, foi feita uma abordagem a respeito da
prescri¢do, instituto de direito material que diz respeito a perda da pretensdo ao direito
violado, em razao da inércia do titular em determinado lapso temporal.

Este instituto se sustenta na necessidade de se preservar a paz social, conferindo
seguranca as relagdes juridicas. Sendo este o ponto central do presente trabalho, ja neste
capitulo foi feita uma breve distingao entre as regras da prescrigao trabalhista e da prescrigao
civil, objetivando que o leitor melhor se situe quando da analise das teorias existentes acerca
da prescri¢do aplicavel as agdes referentes a pretensdo indenizatoria decorrentes de acidente
do trabalho.

No capitulo seguinte foram feitas consideragdes a respeito da competéncia da Justica
do Trabalho a partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 45, de 8.12.2004 que
deu nova redagdo ao art. 114 da Carta Constitucional, ampliando a competéncia desta
Especializada.

Feita a andlise da competéncia da Justica do Trabalho, no mesmo capitulo, foi
abordado o acidente do trabalho propriamente dito, expondo sua definicdo e analisando
especificamente os tipos do infortiinio laboral, quais sejam o acidente-tipo e o acidente por
equiparacdo. Em seguida, foram explicitadas as modalidades de danos ou prejuizos que o

acidente do trabalho pode ocasionar, finalizando o presente ponto.



O quarto capitulo prestou-se a andlise do tema principal deste trabalho que, como dito,
refere-se a prescricdo da pretensdo indenizatoria decorrente do acidente de trabalho,
abordando os principais posicionamentos a respeito do tema.

A doutrina e jurisprudéncia ainda ndo entraram em consenso acerca do prazo
prescricional aplicavel nas a¢des indenizatdrias decorrentes do infortinio laboral. Sdo quatro
as teorias mais freqiientes acerca da questdo supracitada.

A primeira corrente defende a imprescritibilidade destas ac¢des, argumentando que por
tratar-se de direitos da personalidade, que sdo irrenunciaveis, o seu exercicio nao estaria
sujeito a prescri¢ao, consoante o artigo 11 do Codigo Civil.

A segunda, por sua vez, defende que o dano decorrente de acidente de trabalho teria
como prazo prescricional aquele estabelecido no inciso XXIX, do art. 7° da Constitui¢ao
Federal. H4 quem fundamente que a competéncia da Justica do Trabalho definiria tal crédito
como de natureza trabalhista.

Ja a terceira corrente entende que deve ser aplicada a prescricdo civil nas acdes
reparatdrias decorrentes de acidente de trabalho, argumentando que para escolher a prescri¢ao
a ser utilizada, necessario observar a materialidade do direito aplicavel e, j& que as agdes em
estudo encontram seu fundamento no Codigo Civil, o prazo prescricional encontra-se no
mesmo diploma legal, e ¢ de 3 (trés) anos.

Ha, ainda, uma quarta corrente que defende a aplicabilidade, de forma subsidiaria, do
prazo prescricional civil de 10 (dez) anos, por se tratar o dano moral, proveniente de acidente
de trabalho, de um direito humano fundamental.

Feitas todas essas consideragdes, neste mesmo capitulo, analisou-se ainda 0 momento
da fluéncia do prazo prescricional ressaltando que o termo inicial para a contagem do prazo
prescricional nas agdes de indenizagdo decorrente de doenga ocupacional ndo estd vinculado
ao inicio da doenca ou do afastamento do empregado, mas sim da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, conforme entendimento consolidado na Stimula n°® 278, do STJ, além da
observancia do quanto disposto no art. 2028 do Codigo Civil.

Por fim, no quinto e ultimo capitulo concluiu-se por qual regra prescricional deve ser
aplicada aos casos da pretensao indenizatoria decorrente de acidentes do trabalho, apontando
os motivos pelos quais se entende que uma das teorias exposta mostra-se mais acertada que as

demais.



2 CONSIDERACOES A RESPEITO DO INSTITUTO PRESCRICIONAL

2.1 CONCEITO DE PRESCRICAO

Inicialmente, faz-se necessario uma andlise prévia a respeito do proprio instituto da
prescri¢ao abarcando seu conceito e etimologia no intuito de embasar os posicionamentos que
serdo posteriormente defendidos.

A prescrigdo tem sua origem no direito romano e sua etimologia basica tem assento na
expressdo latina praescriptio, derivada do verbo praescribere, que significa, escrever antes,
Ou escrever no comeco.

Ricardo D. Rabinovich-Berkman', buscando as origens romanas da prescri¢io, afirma
provir tal instituto de antiqiiissima figura latina, tendo a sua nomenclatura derivada do fato de
que, na Roma Antiga, certos prazos para o exercicio de direitos eram “pré-escritos” pelos
pretores, ou seja, estabelecidos anteriormente, de maneira a limitar a reclamagao de direitos
subjetivos.

A prescricao, portanto, desde outrora versa a respeito dos efeitos que o transcurso do
tempo pode causar sobre os direitos subjetivos.

Pontes de Miranda? preleciona que:

Prescrigdo ¢ a excegdo, que alguém tem contra o que ndo exerceu, durante
certo tempo, que alguma regra juridica fixa a sua pretensdo ou ac@o. Serve a
seguranga ¢ a paz publicas, para limite temporal a eficacia das pretensdes e
acoes.

A prescrigdo ¢ baseada na necessidade de normas que assegurem a pacificagdo social e
tornem livres as relagdes obrigacionais do temor de ver os individuos propostas contra si
acoes fundadas em obrigagdes contraidas héa longo tempo.

Neste sentido, pontua Arnaldo Rizzardo® que quem permanece inerte, desinteressado e
indolente, ndo revela seu desvelo quanto aos seus direitos, € de todos o que se espera ¢ um
minimo de autodefesa em relacdo ao tempo, sempre ciente de que o mesmo pode agir contra

si.

" RABINOVICH-BERKMAN, Ricardo. D. Derecho Civil: Parte General, Buenos Aires: Astrea, p. 797,
2003.

2 PONTES DE MIRANDA, Francisco Cavalcanti. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Tomo VI.
p. 100, 1850.

3 RIZZARDO, Arnaldo. Parte Geral do Cédigo Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 608.



Outrossim, temos que na vigéncia do Codigo Civil de 1916, Clévis Bevilaqua*
conceituava a prescricdo como “a perda da acdo atribuida a um direito, e de toda a capacidade
defensiva, em conseqiiéncia do ndo-uso delas, durante um determinado espaco de tempo”.

Antdnio Luiz da CaAmara Leal®, também na vigéncia do antigo codigo, define a

prescricao da seguinte maneira:

E a extingdo de uma acdo ajuizavel, em virtude da inércia do seu titular
durante um certo lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu
curso. [...] Seu objeto — a agdo ajuizavel; sua causa eficiente — a inércia do
titular, seu fator operante — o tempo; seu fator neutralizante — as causas
legais preclusivas de seu curso; seu efeito — extinguir agdes.

Para esses doutrinadores, uma vez transcorrido o lapso temporal previsto em lei para
ingressar com a agao, o titular de tal direito ndo mais poderia exercer sua pretensao, trazendo
a falsa impressao de que a prescri¢do extinguiria o proprio direito.

Mas tais entendimentos, data vénia, amparam-se em fundamentos obsoletos, por
serem conceitos cldssicos, se baseiam apenas na idéia imediatista da a¢do, que foi abandonada
pela doutrina atual, que passou a relacionar o termo “agdo” a “exigibilidade” do direito que a
lei confere ao legitimo titular. O direito de exigir do ofensor uma agdo ou omissao, por sua
vez, ¢ entendido como “pretensdo”, concluindo-se que o objeto da prescricdo ¢ a propria
exigibilidade (pretensao).

Para explicar este posicionamento ¢ valido transcrever as palavras de Pablo Stolze e

Rodolfo Pamplona Filho® que ensinam:

Ocorre que, na época da elaboragdo do Codigo Civil de 1916, e mesmo
antes, considerava-se, ainda com fulcro na superada teoria imanentista do
Direito Romano, que a agfo judicial nada mais era do que o proprio direito
subjetivo, em movimento. Por essa razdo, incrementada pelo pouco
desenvolvimento do Direito Processual Civil, ndo se visualizava a nitida
distingdo entre o direito de acdo em si (de pedir do Estado o provimento
jurisdicional) e o proprio direito material violado.

Assim, repita-se, tal conceito ndo mais predomina no Direito brasileiro, ja que o
Codigo Civil de 2002, em seu artigo 189, ao estabelecer que “violado o direito, nasce para o

titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢cdo, nos prazos a que aludem os arts. 205 e

4 BEVILAQUA, Clévis. Teoria Geral do Direito Civil. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves, 1908,
p. 286.

> LEAL, Anténio Luiz da Camara. Da Prescrigdo e decadéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1982, p.
26.

¢ GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: parte geral.
10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 456.
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2067, trouxe uma idéia mais moderna, no sentido de que a prescri¢do ndo extingue o direito
mas, tdo-somente, a exigibilidade deste.

Dessa forma, para definir o que € a prescri¢ao, faz-se necessario, primeiramente,
entender o significado do termo “pretensao”, para o que me valho dos ensinamentos de Maria
Helena Diniz que, ao discorrer sobre esse termo, o definiu como sendo “a invocagdo pelo
titular de um direito violado, da prestagdo que lhe ¢ devida, em juizo, exigindo sua tutela
jurisdicional. Trata-se do pedido ou objeto da acdo em sentido material exarado na peti¢ao
inicial”.’

Assim, a idéia da prescri¢do como perda do direito € retrégada. Atualmente, assentou-
se que a prescri¢ao se refere a pretensdo em si, vale dizer, a exigibilidade do cumprimento da
obrigacao.

Diante de tais ponderagdes, Eduardo Fornazari Alencar® assevera que:

A prescri¢ao representa o fenomeno extintivo de uma pretensao ajuizavel
por meio de uma agdo, em razdo da inércia de seu titular, durante um
determinado espacgo de tempo que a lei estabeleceu para este fim. O siléncio
da relagdo juridica durante um espago de tempo determinado pela lei
significa a perda da pretensdo atribuida a um direito e da sua
correspondente capacidade defensiva por meio de uma agao.

A guisa de conclusao tem-se que a prescricao ndo atinge o direito de acao, que sempre
existira, mas sim, a pretensao do direito material violado.

Desse modo, com a ocorréncia da prescricdo, embora a agdo ou a pretensdo ainda
existam, sua eficécia ¢ apagada. O instituto da prescri¢do situa-se no plano do direito material,
tanto assim que a sua declaracdo culmina na extingdo do processo com o exame do mérito,
conforme dispde o art. 269, IV® do Codigo de Processo Civil.

Ademais, embora a prescri¢do seja prevista em normas que versem sobre o direito
material vigentes a época do fato gerador do direito pretendido, a exemplo do Cddigo Civil e
do Codigo Penal, e ndo nos diplomas processuais, o seu reconhecimento gera efeitos no
processo, cabendo ao julgador, apenas, declara-la quando ja consumada, como leciona Sergio

Pinto Martins:

7 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 21 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004. V. 1, p. 822.

8 ALENCAR, Eduardo Fornazari. A prescrigdao do dano moral decorrente de acidente do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2004, p. 74.

% CPC, Art 269. Havera resolugdo de mérito:

[...]

IV — Quando o juiz pronunciar a decadéncia ou a prescricao.
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Consuma-se a prescricdo com o decurso do prazo previsto em lei, sendo
regulada pela lei em vigor no momento dessa consumagdo. A sentenca
apenas declara a prescrigdo ja consumada. O juiz ndo cria a prescrigdo. A
sentenca apenas reconhece uma realidade, que ja havia se constituido no
mundo fatico. O devedor seria, inclusive, livre ou ndo para argiir a
prescri¢do ou discutir o mérito, provando que cumpriu a obrigagio. '

Como ja dito a prescri¢cao ndo extingue o direito, nem tampouco a pretensao ou a acao,
encobrindo apenas a eficicia. O direito existe, mas ndo pode ser exigido. E aplicavel pelo fato
de ndo ser possivel aquele que pagou divida prescrita exigir a sua restituicdo. O crédito
persiste no tempo, passando apenas a ser destituido de exigibilidade.

O instituto, porém, continua sendo revisitado.

2.1.1 Prescricao e Decadéncia

Interessante esclarecer que ndo ¢ somente com a prescricdo que os direitos se
extinguem por conta da inércia do titular durante certo lapso temporal. Outros, por sua
natureza, devem ser exercidos durante certo prazo, sob pena de caducidade. E esse prazo ¢
extintivo, uma vez que ¢ fatal a existéncia do direito, o qual ou se exerce entre o seu termo
inicial e o final, ou perece. Nessa hipotese, diz-se que hd decadéncia ou caducidade.

Fazendo uma pequena analise historica, temos que durante a vigéncia do Codigo de
1916, doutrina e jurisprudéncia ndo conseguiram elaborar critério cientifico rigoroso para
diferenciar a prescri¢ao da decadéncia.

O Codigo de Bevilaqua ndo era claro na descri¢do dos prazos. Regulava, sob a mesma
denominacdo genérica, os prazos prescricionais ¢ os decadenciais, englobando a idéia da
prescricao strictu sensu e da decadéncia.

A razdo da confusdo situava-se na existéncia de varios prazos ali taxados de
prescricionais, quando, em verdade, eram decadenciais.

Os subsidios da doutrina ndo fornecem elementos para uma distingao clara, no entanto
a dificuldade de identifica-los ndo pode ser justificativa para abandonar a distingao.

Segundo entendimento do ilustre Orlando Gomes'! tal distingio “Deve ser feita quanto
a esséncia dos dois institutos, para que se possa saber se o prazo ¢ de decadéncia ou de

prescrigao”.

10 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 292.
" GOMES, Orlando. Introdugao ao Direito Civil. Revista, atualizada e aumentada, de acordo como
o Cdédigo Civil de 2002, por Edvaldo Brito e Reginalda Paranhos Brito, Rio de Janeiro: Forense, 2008.
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Interessante o critério, ainda que tradicionalista, sugerido por Antonio Luis da Camara

Leal!%, nos seguintes termos:

E de decadéncia o prazo estabelecido pela lei, ou pela vontade unilateral ou
bilateral, quando prefixado ao exercicio do direito pelo seu titular. E ¢ de
prescri¢ao, quando fixado, ndo para o exercicio do direito, mas para o
exercicio da agdo que o protege. Quando, porém, o direito deve ser por
meio de acdo, originando-se ambos do mesmo fato, de modo que o
exercicio da agdo representa o proprio exercicio do direito, o prazo
estabelecido para agdo deve ser tido como prefixado ao exercicio do direito,
sendo, portanto, de decadéncia, embora aparentemente se afigure de
prescricao.

No entanto, tal critério apesar de valido para efeitos didaticos, acaba ndo
demonstrando a efetiva causa de cada um desses institutos juridicos.

O atual Codigo Civil buscou dirimir quaisquer duvidas existentes a respeito desta
distin¢do, instituindo um capitulo especifico para a prescri¢ao (arts. 186 a 206) e outro para a
decadéncia (arts. 207 a 211).

Miguel Reale, Coordenador Geral do Projeto do novo Codigo Civil, seguiu trés
principios fundamentais na elaboragdo do anteprojeto do atual Codigo: o da Socialidade, o da
Eticidade e o da Operabilidade. Interessa-nos este tltimo.

Através desse principio, procurou-se tornar o Codigo o mais eficaz possivel, além de
proporcionar facil interpretacao e aplicacdao por parte do operador do Direito. Para efetivar o
referido principio, foi feito significativa modificacdo na posi¢do topografica dos prazos
prescricionais e decadenciais.

Desse modo os prazos prescricionais passaram a ser previstos limitadamente (numerus
clausus), na Parte Geral do Codigo, e os decadenciais estdo arrolados, apds a descrigao do
artigo, tanto na Parte Geral, como na Especial.

Minimizou-se, assim, de maneira simplista, uma dos mais intrigantes problemas do
Direito Civil, qual seja, diferenciar os prazos prescricionais dos prazos decadenciais.

Caracteristica importante que marca a distingdo entre estes dois institutos ¢ que na
decadéncia, o prazo ndo se interrompe nem se suspende, correndo contra todos, sendo fatal,
peremptorio e ininterrupto, terminando sempre no dia preestabelecido, ndo podendo,
conseqiientemente, ser renunciado. Na prescri¢cdo, por sua vez, ¢ admitida a interrup¢ao do
prazo, o qual também se suspende, aceitando-se também a sua renuncia, caso consumada a

prescrigao.

12 LEAL, op.cit, p. 133.
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Neste sentido o posicionamento de Sergio Pinto Martins'?:

Envolve a prescri¢ao um direito subjetivo que corresponde a dever juridico
de outrem. Havendo lesdo, o prazo ¢ prescricional. Tratando-se de
faculdade, o prazo ¢ decadencial. A prescri¢do atinge a pretensdo ¢ nao a
exigibilidade. [...] Tem a prescricdo um interesse publico, visando a
harmonia social e o equilibrio das relagdes juridicas, tuteladas pela ordem
publica. Sua finalidade ¢é social, evitando a incerteza da relagdo juridica. A
prescrigdo € interrompida e fica suspensa. A decadéncia ndo se suspende ou
se interrompe, de um modo geral (art. 207 do Codigo Civil).

Por fim, sintetiza Eduardo Fornazari Alencar'*:

Concluimos que

No entanto, a esse respeito, impoe lembrar que a prescrigdo atinge o direito,
por via reflexa, e ndo totalmente, na medida em que afeta a sua
exigibilidade (pretensdo). Ja a decadéncia, ao contrario, extingue
diretamente o direito, convindo acrescentar que o objeto da decadéncia ndo
¢ a pretensdo, mas sim o proprio direito substancial pretendido, que, por sua
vez, pode ser determinado por lei ou pela vontade do homem que ja nasce
subordinado a condigdo de exercicio em limitados espaco de tempo.

o objeto da decadéncia ¢ o direito que, por determinacao da lei ou da

vontade do homem, j4 nasce subordinado a condi¢do de exercicio em determinado lapso de

tempo. Desse modo, sem que o titular exercite o direito a ele subordinado, opera-se a

decadéncia ou caducidade do direito, que se extingue. Extinguir o direito: esse €, pois, 0

principal efeito da decadéncia.

Nestes termos, embora distintos tais institutos, possuem tragos comuns, uma vez que,

tanto a prescricdo quanto a decadéncia visam imprimir certeza as relagdes juridicas, o que se

consegue pelo longo decurso do tempo. Se perpétuo o direito de reclamar, desapareceria a

estabilidade de toda a espécie de relagdes.

2.2 ESPECIES DE PRESCRICAO

No ordenamento juridico brasileiro, tem-se que a prescri¢ao pode ser tradicionalmente

classificada de duas maneiras: como aquisitiva ou extintiva.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Dano Moral decorrente do contrato de trabalho. Sao Paulo: Atlas,

2007, p.122.
4 ALENCAR, op.cit, p. 76.
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A prescri¢do extintiva conduz a perda da pretensdo pelo seu titular negligente, ao
termino de certo lapso temporal, ou seja, a perda da possibilidade de reivindicar um direito
pelo decurso do prazo.

A prescrigdo aquisitiva, por sua vez, ¢ a hipdtese contraria, ¢ consiste ndo na perda,
mas na aquisi¢do de um direito real sobre um determinado bem pelo decurso do prazo. E
também denominado usucapido, uma vez que se trata de forma de aquisi¢do da propriedade,
em que o sujeito que exerce posse prolongada por tempo ininterrupto pode vir a ter a
propriedade da coisa, observando-se os requisitos legais de cada caso.

Nao se pode confundir a prescricao aquisitiva com a extintiva. Neste sentido acertou o
legislador de 1916, no que foi seguido pelo de 2002, conservando separados os dois institutos
e elencando os principios estruturais da extintiva na Parte Geral do Coédigo Civil, de modo a
ressaltar que tem aplicacao a todos os direitos, ao tempo em que relegou a aquisitiva para a
Parte Especial, seu campo regular de incidéncia, tendo por base sua finalidade aquisitiva de
direitos reais.

De forma categoérica, e pautados nos ensinamentos de Bevilaqua, afirmam Cristiano

Chaves de Farias e Nelson Rosenvald!®

Clovis Bevilaqua, em sentido contrario, buscou a corrente dualista,
diferenciando a prescri¢do da usucapido. Em sede legislativa, tanto no
Codigo Civil de 1916 como no Codigo Civil de 2002 seguiram a orientagdo
do Cédigo Civil alemdo e separaram a prescrigdo da usucapido, com a
instalacdo da prescricdo extintiva na parte geral e da usucapido do Livro do
Direito das Coisas, como modo de aquisi¢do de propriedade.

Concluindo, Caio Mario da Silva Pereira'® assevera que:

Mais nitida ¢ a separacdo, quando se atenta particularmente para o conteudo
social de uma e de outra. Enquanto a prescricdo extintiva concede ao
devedor a faculdade de ndo ser molestado, a aquisitiva retira a coisa ou o
direito do patriménio do titular em favor do prescribente.

Realizado essas considera¢des e apanhado acerca das espécies de prescri¢ao, passa-se

ao estudo direcionado das suas causas suspensivas, impeditivas € interruptivas.

15BEVILAQUA apud FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Direitos Reais. 4. ed. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2007.
6 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p.682.
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2.3 CAUSAS SUSPENSIVAS, IMPEDITIVAS E INTERRUPTIVAS DA PRESCRICAO

Como ja demonstrado linhas acima, tem-se que a nota marcante da prescri¢ao
concentra-se na falta de exercicio da pretensdao ao direito subjetivo lesado ou posto a
disposi¢do para a fruicdo. Neste diapasdo, decorrido o prazo assegurado, ndo hid como
exercitar a busca por tal direito.

Entretanto, prevé a lei alguns atos que denotam a pratica do exercicio do direito, ou a
vontade de nao deixar correr a inani¢do. Neste sentindo, embora o elemento volitivo nao
tenha o conddo de modificar o curso do prazo prescricional, o0 mesmo pode ser impedido,
suspenso ou interrompido em determinadas hipdteses expressamente previstas em lei.
Analisemos neste topico cada uma delas.

No que tange as causas impeditivas e suspensivas da prescri¢ao ¢ importante salientar
que elas subordinam-se a concep¢do de uma unidade fundamental, que, embora, comportando
uma diferenciag@o técnica, permitiu a sua reunido em um mesmo complexo de regras praticas,
tal como fez o Codigo Civil brasileiro de 1916, art.168, mantido pelo Novo Codigo em seus
artigos 197 e seguintes.

Assim, temos que ambas sdo formas de paralisagdo do prazo prescricional. A diferenga
fatica se restringe ao termo inicial, uma vez que, no impedimento, o prazo nem chegou a
correr, enquanto na suspensdo, o prazo ja fluindo, estagna-se, enquanto pender a causa
suspensiva.

Entdo se conclui que as causas impeditivas evitam o inicio da prescricdo. Assim,
pendente uma hipotese impeditiva, o prazo prescritivo ndo comecard a fluir. J4 as causas
suspensivas paralisam, temporariamente, o curso prescricional, se j& iniciado, fluindo o prazo
restante apos cessada a sua causa.

Em relagdo as causas interruptivas, podemos afirmar que as mesmas implicam na
inutilizacdo do prazo prescricional em curso, de modo que, quando reiniciada a sua fluéncia,
ele sera integralmente computado, salvo existéncia de previsdo legislativa especifica.

Neste sentido ensina Antonio Almeida de Oliveira!” que é a interrup¢do da prescri¢io
o fato que inutiliza a prescri¢do comecgada contra o credor ou proprietario, eliminando do

calculo o tempo decorrido, mas ndo impedindo que ela comece novamente.

7 OLIVEIRA, Antonio de Almeida. A prescricdo em Direito Comercial e Civil. Maranh3o: Frias
Filho, 1896. p.155.



16

Uma vez interrompida a prescri¢ao, o prazo voltara a fluir a partir da data do ato que a
interrompeu ou do ultimo ato do processo para a interromper, conforme dispde o artigo 202,
Paragrafo Unico do CC'8.

Outrossim, importante salientar a inovacao sistemadtica adotada pelo Novo Diploma
Civil, em cotejo com o antigo Codigo de 1916, ao estabelecer que a interrupgdo da prescri¢ao
somente pode ocorrer uma tnica vez. No regime anterior, interrompia-se o prazo prescricional
quantas vezes ocorresse o fato habil a produzir este efeito.

Referente a este ponto, os ja citados Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho!®

sintetizam que:

Esta limitagdo nos parece bastante salutar, no sentido de moralizar a
utilizagdo da possibilidade de interrupcao, evitando-se abusos generalizados
¢ a propria perpetuacdo da lide.

E, a titulo exemplificativo, os referidos autores, trazem o fato de que:

No Juizo Trabalhista, por for¢ca do entendimento consolidado no Enunciado
268 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a “demanda trabalhista,
ainda que arquivada, interrompe a prescricdo”. A quase-gratuidade no
ajuizamento de reclamacdes trabalhista tem permitido que os autores
simplesmente ajuizem agdes sem sequer comparecer a audiéncia designada
(arquivando-a, na forma do art. 844 da CLT, o que corresponde a extingdo
do processo sem julgamento do mérito), simplesmente para obter novo
prazo para apresentarem reclamagdo. Tal pratica, agora, ndo terd mais
possibilidade juridica de continuar sendo realizada, em fungao da aplicacdo
da nova regra expressa.

Nestes termos, relembra ainda Caio Mario da Silva Pereira’® que, antigamente,
somente nos créditos contra Fazenda Publica, € no interesse desta, ficava estatuida em lei
especial que apenas uma vez poder-se-ia interromper a prescricdo, passando a correr pela
metade. E continua, concluindo que com o atual Codigo, toda interrup¢ao opera somente uma
vez, subsistindo, entretanto, a fluéncia do prazo pela metade, nos créditos contra a Unido, os
Estados ou os Municipios.

De maneira conclusiva, a respeito do tema deste topico, relembra-se a sintese dada por

Clovis Bevilaqua?!, que entende que:

18 CC/02, Art. 202. A interrupgdo da prescrigdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:

[...]

Paragrafo Unico: A prescrigdo interrompida recomecga a correr da data do ato que a interrompeu, ou
do ultimo ato do processo para a interromper.

Y GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, op.cit, p.476.

20 PEREIRA, op.cit, p.699.

21 BEVILAQUA, op.cit, p.396.
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Pela interrup¢do da prescricdo, inutiliza-se a prescri¢ao ja comegada. Difere
da suspensdo em que, nessa Ultima, a prescri¢do continua o seu curso, logo
que desaparece o impedimento, € na interrup¢do o tempo anteriormente
decorrido fica perdido para o prescribente, ainda que, em seu favor, se inicie
nova prescricdo, cujo lapso de tempo se conta, desde que se ultima o ato
interruptivo, se novamente volta a inagao o titular do direito.

Passemos agora ao estudo do procedimento do instituto prescricional em relagdo aos

créditos trabalhistas.

2.4 A PRESCRICAO DO CREDITO TRABALHISTA

Passemos agora ao estudo no que tange a evolugdo histoérica do instituto prescricional
no Direito Trabalhista.

Inicialmente, tem-se que relembrar que o instituto da prescrigdo trabalhista ¢ anterior
ao art. 7° da CF/1988.

No Direito pré-codificado o dies a quo da prescrigdo em relagdo ao direito trabalhista
coincidia com o momento da ruptura da relacdo contratual.

Entretanto, a partir do CC/1916, passou-se a fazer uso da teoria da actio nata, através
da qual se entende que o curso da prescricdo somente se inicia no instante em que nasce a
acdo, em sentido material, para o titular do direito, ou seja, antes de poder ele exigir do
devedor o seu direito, ndo ha que se falar em inicio do lapso prescricional.

Da analise do referido diploma em seu art. 173, § 10, inciso V, verifica-se que o prazo
prescricional era de cinco anos, no entanto, o dispositivo nao fixava nenhuma norma especial
para o inicio do prazo prescricional. Por essa razdo entendeu-se pela aplicagdao da regra geral,
qual seja, a da actio nata, correndo a prescri¢do a partir da lesdo ao direito.

Ao longo dos anos, inovagdes foram trazidas a respeito do instituto prescricional.
Exemplo disso ¢ a Lei 62 de 1935, que fixou nas agdes decorrentes da despedida injusta o
prazo prescricional de um ano.

Em seguida, surgiu o art. 11 da CLT, dispondo que “ndo havendo disposi¢ao especial
em contrario nesta Consolidagdo, prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear a reparagao
de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido™.

De maneira sucinta, temos que assim foi dada a evolugdo do instituto até a vigéncia da
CF/1988, que passou a estabelecer o atual prazo da prescric¢ao trabalhista.

Assim temos que o art. 11 da CLT somente previa o prazo prescricional de 2 (dois)

anos para o empregado reclamar seus direitos trabalhistas, tendo sido revogado pelo art. 7°,
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XXIX, da Constituicdo de 1988 que passou a estabelecer prazo de cinco anos, observado o
limite de dois anos a contar da extingdo do contrato.

Faz necessario ressaltar a distingdo antes atribuida ao prazo prescricional dos
trabalhadores urbanos em relagdo aos trabalhadores rurais dada pela propria Constituigao de
1988, que previa prazo de cinco anos para os primeiros, ndo ultrapassando o limite de dois
anos, depois de extinto o contrato de trabalho e prazo de até dois anos para o trabalhador
rural.

Nas palavras de Arnaldo Sussekind % temos que:

Apods amplos debates entre partidos politicos e parlamentares de posigdes
ideologicamente antagdnicas, o plenario da Assembléia Nacional
Constituinte aprovou dois sistemas de prescri¢ao trabalhista: uma para o
trabalhador urbano e outro para o trabalhador rural.

No entanto, a Emenda Constitucional n° 28, de 23 de maio de 2000, conferindo nova
redacdo ao inciso XXIX do art. 7°%, adotou a mesma norma para os dois grupos de
trabalhadores. Assim, o direito de acgdo, tanto para o trabalhador urbano, quanto para o
trabalhador rural, prescreve em cinco anos, ndo podendo esse prazo ir além de dois anos apos
o termino da relagdo de trabalho geradora de obrigagdo ndo cumprida.

Cite-se ainda, o debate existente no Direito do Trabalho a respeito do prazo
prescricional aplicavel ao empregado doméstico, uma vez que, a CLT estipula que suas
normas nao se aplicam a tais trabalhadores (art. 7°, “a”,CLT). Junto a isso, temos que a
Constituicdo ndo teria se referido a prescrigdo doméstica, tendo em vista que o paragrafo
unico de art. 7°, que versa a respeito das parcelas constitucionais estendida aos domésticos,
nao mencionou o inciso XXIX do mesmo artigo, que trata da prescrigao.

Contrariando essa tese, temos o posicionamento de Amauri Mascaro Nascimento®*,

que assim sintetiza:

Todo trabalhador que tem o direito de acdo exercitavel perante a Justica do
Trabalho ¢é, nesse sentido, credor, ndo s6 o empregado geral como os

22 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004
p. 324.

23 CF, Art. 7°. Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condic¢do social:

[...]

XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.

24 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 17. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1997, p. 452.
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especiais, razao pela qual as acdes do empregado doméstico também sdo
regidas pelas mesmas regras do art. 7°, XXIX da Constituigdo Federal.

Seguindo a mesma vertente temos Mauricio Godinho Delgado? preceitua que:

De fato, ndo pode haver duvida, por distintas razdes, sobre a incidéncia do
mencionado preceito constitucional sobre as relagdes domésticas. De um
lado, a omissdo do inciso XXIX no paragrafo unico do art. 7° constitucional
ndo tem o conteudo normativo sugerido por certas correntes minoritarias,
dado que o referido paragrafo tnico arrola direitos, ao passo que prescri¢ao
¢ critério de supressdo de tais direitos. Logo, ndo caberia mesmo,
tecnicamente, lancar-se a figura prescricional no dispositivo que pretendia
alargar os direitos os direitos da categoria doméstica. [...] Isso significa que
a norma do inciso XXIX erige-se como regar geral trabalhista concernente a
prescricao, aplicdvel a qualquer situacdo doméstica. Nao ha necessidade,
sequer, de proceder-se a integracdo juridica no presente caso, ja que inexiste
lacuna nas fontes principais do Direito do Trabalho: a Constitui¢do firma,
sim, como regra geral prescricional p critério urbano de seu art. 7°, XXIX,
sem que haja exce¢do concernente a categoria doméstica, quer na
Constitui¢ao, quer em normas infraconstituciomais.

A questao, entretanto, ainda vem sendo discutida.

2.4.1 A Regra Geral

Os créditos resultantes das relagdes de trabalho tém seus prazos prescricionais
regulados no art. 7°, inciso XXIX da Constituicao Federal, bem como no art. 11 da CLT, que
fixam em cinco anos a prescricao do direito de acdo, até o limite de dois anos apos a extingao
do contrato de trabalho.

A prescri¢do bienal ¢ absoluta e extingue a pretensdo de qualquer direito em dois anos
contados da extin¢do do contrato de trabalho. J4 a prescri¢do qiiinqiienal ¢ relativa, alcanga as
prestagdes anteriores ao qiiinqiiénio, contado da data do ajuizamento da agao.

Assim, depois de extinto o contrato de trabalho, o empregado tem dois anos para
ingressar com uma demanda trabalhista contra a empresa em que trabalhou (prescrigdo
bienal), podendo requerer apenas os créditos trabalhistas relativos aos cinco anos anteriores ao
ajuizamento da reclamatoria (prescri¢ao qiiingiienal), restando tragadas pela prescricdo as

parcelas referentes ao periodo trabalhado anterior ao qiiingiiénio legal.

23 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. S&do Paulo: LTr, 20086, p. 269.
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26 onde este,

brilhantemente, resume o modo de aplicacdo da prescricdo decorrentes das relacdes de

trabalho:

O empregado possui até dois anos (a contar da extingdo do contrato de
trabalho) para propor reclamacdo trabalhista, podendo pleitear os direitos
dos ultimos cinco anos, durante o contrato de trabalho, cada dia que passa ¢
um dia que prescreve, caso ele possua mais de cinco anos de tempo de
servigo e quando ocorre a extingdo do contrato de trabalho a demora em
ajuizar a reclamacdo trabalhista sofre o efeito da prescri¢do qiiingiienal,
decorrido dois anos da extingdo do contrato de trabalho, todos os direitos
trabalhistas estardo prescritos

Acerca dessa matéria, o TST editou a Simula 308, nos seguintes termos:

N° 308 PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientagdo
Jurisprudencial n® 204 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005

I. Respeitado o biénio subseqiiente a cessagdo contratual, a prescricdo da
acdo trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco
anos, contados da data do ajuizamento da reclamagao e, ndo, as anteriores ao
qiiingiiénio da data da extingdo do contrato. (ex-OJ n°® 204 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da agdo
trabalhista para 5 (cinco) anos ¢ de aplicagdo imediata e ndo atinge
pretensdes ja alcangadas pela prescrigdo bienal quando da promulgacdo da
CF/1988. (ex-Stimula n° 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

Como base nesse entendimento, temos entdo configurado, o efeito imediato do prazo

prescricional, ja que a hipdtese de ser acolhido o efeito retroativo significaria que o novo

prazo de cinco anos afrontaria inclusive a prescri¢cao ja consumada sob a égide da lei anterior

celetista.

Merece destaque também, a discuss@o existente no que tange a prescri¢do na vigéncia

da relacdo contratual, levando-se em consideragdo o receio do trabalhador de perder o

emprego por eventual represalia do empregador.

Raimundo Simio de Melo citado por Valdir Florindo?’ entende ser insensato se

cogitar a inércia do trabalhador que deixa de pleitear seus direitos na vigéncia do contrato de

trabalho, arrimando-se na patente desigualdade entre as partes (empregado e empregador) no

26 MOURA, Luis Arthur, Prescricdo Trabalhista. Revista IOB Trabalhista e Previdenciario. Sio
Paulo, n. 210, p. 9-22, dezembro, 2007.

27 MELO apud FLORINDO, Valdir. Dano Moral e o Direito do Trabalho. 4. ed. S3o Paulo: LTr, 2002,

p. 334.
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Direito do trabalho, que conseqiientemente inibe o empregado de reclamar seus direitos
descumpridos, por temor de perder seu principal patriménio, que € o emprego.

Incontroverso ¢ a possibilidade do empregado em exigir prontamente a reparagao do
dano sofrido no curso da relagdo empregaticia, no entanto, nao hé duvida de que, na pratica, o
proprio emprego sera colocado em risco.

Por tais razdes ha quem entenda que o mais apropriado seria que o prazo prescricional
iniciasse somente com o término do contrato de trabalho, beneficiando os trabalhadores.

Eduardo Fornazari Alencar?® censurando o regime prescricional assevera:

Evidente que, para o empregado, seria mais vantajoso se ndo houvesse a
fluéncia de prazo prescricional algum no decorrer do contrato de trabalho,
como prega a doutrina em sua grande maioria, mas nao foi essa a solugdo
que prevaleceu em nossa Constituinte. Alias, diante da regra trazida pela
Emenda Constitucional n® 28/2000, aprovada pelo Congresso Nacional mais
de dez anos apds a entrada em vigor da Constituigdo Federal, verifica-se
que o interesse publico que tem prevalecido atualmente em nosso pais, ¢ em
sentido contrario a posi¢do defendida pela doutrina, admitindo o transcurso
da prescrigdo na vigéncia do pacto laboral.

De fato, diivida ndo ha, de que seria benéfico para o empregado que houvesse uma
modificacdo na legislagdo para que o prazo prescricional apenas fluisse a partir do fim do
contrato laboral, garantindo assim, uma real seguranca da sua pretensdo em face do dano

sofrido.

2.4.2 A Prescricao do FGTS

No que tange ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, existe regulamento juridico
diferenciado.

A ordem juridica atribuiu critério prescricional distintivo para esse instituto, tendo em
vista a complexidade da natureza do FGTS, que pode ser trabalhista, mas, enquanto conjunto
de depositos constitui-se, também, em fundo social de aplicacao variada.

Muito embora ter a Constituigdo da Republica, em seu art. 7°, elencado o FGTS como
direito do trabalhador, este ndo se encontra sujeito a prescricao estabelecida no inciso XXIX,
do mesmo dispositivo, uma vez que, expressamente ressalvada a prerrogativa a prescri¢ao

trintenaria pelo art. 23%°, § 5°, da Lei 8.036/90.

28 ALENCAR, op. cit, p. 74.
29 Lei 8.036/90, Art. 23. Competira ao Ministério Publico do Trabalho e da Previdéncia Social a
verificagdo, em nome da Caixa Econdmica Federal, do cumprimento do disposto nesta Lei,
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O entendimento Jurisprudencial precedente a Constituicdo de 1988 ja havia
pacificado, através do Enunciado n® 95, que a prescricdo trintenaria abrangeria a regularidade
dos depdsitos incontroversos ao longo da relagdo empregaticia, ou seja, os denominados
depositos principais.

Outrossim, tratando-se de parcelas do FGTS decorrentes de outras parcelas principais,
nomeados de depdsitos reflexos, o prazo prescricional previsto seria, & época, de dois anos. E
0 que preconiza a Siumula 206 do TST combinada como art. 7°, XXIX, “a”, da CF/88.

Ora, o entendimento da referida Sumula consagra que ocorrendo a prescrigao da
parcela principal, objeto de pleito em reclamagdo trabalhista, da-se também a prescri¢do da
parcela acessoria, qual seja, do respectivo recolhimento para o FGTS.

Com a promulgacdo da Carta Constitucional de 1988, tornou necessaria uma nova
interpretagdo desse aspecto da norma juridica. A principio, for¢oso concluir pela atualizagao
da letra da Sumula 206 no que tange a referida expressao dois anos, como prazo prescricional,
se reportado ao antigo art. 11, CLT, que em face do novo prazo da Carta de 1988 passou,
interpretativamente, a ser de 5 (cinco) anos.

De igual maneira, o prazo de dois anos, fixado pela Nova Constituigdo para o
empregado ajuizar agdo trabalhista, passou a constituir regra geral, isto é, aplica-se a todo e
qualquer trabalhador, seja urbano ou rural para pleitear o FGTS, ndo depositado em sua conta
vinculada. Assim, os Enunciados 95 e 206 devem ser entendidos de maneira conjunta,
podendo o empregado ajuizar acao que vise recolhimento do FGTS relativo aos ultimos trinta
anos, ndo deixando de observar o prazo de dois anos para pleitear tais direitos, conforme
incidéncia da Simula 362 do C. TST.

Contrariado esta tese da aplicagdo da prescricdo trintenaria assevera Arnaldo

Sussekind*® que:

Por tratar o FGTS de crédito de natureza trabalhista, tem o empregado
apenas cinco anos para reclamar contra o nao recolhimento da sua
contribuicio, ¢ de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho,
conforme disciplina o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. O
prazo de trinta anos destina-se t3o somente a Unido nos casos de
fiscalizacdo, autuacio e imposi¢do de multas quanto a apuragdo dos débitos

especialmente quanto a apuracédo dos débitos e das infragbes praticadas pelos empregadores ou
tomadores de servigo, notificando-os para efetuarem e comprovarem os depdsitos correspondentes e
cumprirem as demais determinag¢des legais, podendo, para tanto, contar com o concurso de outros
orgaos do Governo Federal, na forma que vier a ser regulamentada.

[...]

§ 5° - A processo de fiscalizagdo, de autuagio e de imposigdo de multas reger-se-a pelo disposto no
Titulo VIl da CLT, respeitando o privilégio do FGTS a prescri¢ao trintenaria.

30 SUSSEKIND, op.cit, p. 330



23

e das infracdes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servigos.
(grifo posto).

No entanto o entendimento sedimentado pela remansosa jurisprudéncia do TST € no
sentido de que, dado o seu carater social, ser-lhe-4 atribuida as mesmas vantagens das
contribuig¢des sociais, ou seja, prescrevendo em trinta anos a a¢do de cobranca dos eventuais
recolhimentos nao efetuados, ndo sendo possivel a aplicagdo da prescrigao qliinqiienal, sendo

esse o entendimento consubstanciado na Sumula 362 desta Corte, que assim dispoe:

FGTS. Prescri¢do - Nova redacdo - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

E trintendria a prescrigdo do direito de reclamar contra o nio-recolhimento
da contribui¢do para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o
término do contrato de trabalho.

A guisa de conclusdo, assente a jurisprudéncia neste sentido:

E trintenaria a prescri¢do no que concerne aos recolhimentos do FGTS.
Tratando-se de parcela decorrente do contrato de trabalho, sua aplicacdo
fica condicionada a compatibilidade com a norma do inciso XXIX do art. 7°
da Constituicdo Federal, que estabelece, para o ajuizamento da acdo, o
prazo de até dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho. Assim,
observado o bi€nio, aplica-se a prescri¢do trintendria, que substitui a
qiiinqiienal, tdo-somente quanto ao FGTS, conforme § 5° do art. 23 da Lei
8.036/90. Neste sentido, alids, dispde a Stimula 12 deste Tribunal: -4
prescri¢do para reclamar depdsitos de FGTS incidentes sobre a
remunerac¢do percebida pelo empregado é de 30 (trinta) anos, até o limite
de 2 (dois) anos apos a extingdo do contrato de trabalho.-
Esta orientagdo também encontra amparo naquela ja manifestada pelo TST
por meio do Enunciado 95: -E trintendria a prescri¢do do direito de
reclamar contra o ndo recolhimento da contribui¢do para o FGTS.-

( AIRR - 482/2002-231-04-40.5 , Relator Ministro: Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Data de Julgamento: 11/06/2008, 7* Turma, Data de
Publicagdo: 13/06/2008)

Feitas todas essas ponderacdes a respeito das nuances do instituto prescricional,
passemos a analise das pretensdes nas agdes decorrentes de acidente de trabalho, ressaltando
que o tema tratado neste topico, em especifico, sera de grande valia para entendimento do

ponto cerne deste trabalho, como restara demonstrado em momento oportuno.
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3 AS PRETENSOES NAS ACOES DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 CONSIDERACOES SOBRE A COMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL

Inicialmente, ndo ¢ demais registrar, que competéncia vem a ser o limite imposto pela
lei aos diversos 6rgdos jurisdicionais para dirimir as questdes que lhe sdo encaminhadas pelas
partes litigantes e que pode ser considerada em razao da territorialidade, em razao da natureza
juridica da causa, ou até mesmo em razao das partes envolvidas, e assim sucessivamente.

A partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 45, de 8.12.2004 foi dada
nova redagdo ao art. 114 da Carta Constitucional, atribuindo a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar “as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, assim como, aquelas “de indenizagdo por
dano moral e patrimonial, decorrentes da relacio de emprego”, conforme se depreende,
respectivamente, dos incisos I e VI do referido artigo.

Quando passou a vigorar a referida Emenda, uma grande celeuma se estabeleceu no
que tange ao verdadeiro alcance do quanto disposto no inciso VI do art. 114 do Texto Maior.
A controvérsia maior, no tema, nasce do exame do texto do inciso I do art. 109 da CF, in

verbis:

Aos juizes federais compete processar ¢ julgar: I - as causas em que a
Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas
na condi¢@o de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia,
as de acidente de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justiga do
Trabalho.

Da qual, dentre outras, originaram as Sumulas 235 e 501 do STF dispondo, que:

Stmula 235. E competente para agdo de acidente do trabalho a Justica civel
comum, inclusive em segunda instancia, ainda que seja parte autarquia
seguradora.

Stimula 501. Compete a Justiga estadual o processo ¢ o julgamento, as
ambas as instdncias, das causas de acidente do trabalho, ainda que
promovidas contra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

Assim, nos ultimos anos, houve decisdes contraditorias sobre o tema nos tribunais

superiores, sendo que ainda no ano de 2004 prevaleceu no STF e no STJ o entendimento de
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que a competéncia para dirimir conflitos a respeito da indenizagdo por acidente de trabalho

era da Justica Comum, conforme se infere das decisdes que seguem:

Ementa Competéncia justica comum ac¢do de indeniza¢do fundada em
acidente do trabalho, ainda quando movida contra empregador. 1. E da
jurisprudéncia do STF que, em geral, compete a Justica do Trabalho
conhecer de a¢do indenizatoria por danos decorrentes da relagdo de emprego,
ndo importando deva a controvérsia ser dirimida a luz do direito comum e
nao do Direito do Trabalho. 2. Da regra geral sdo de excluir-se, por for¢a do
art 109, I, da Constituigdo, as agdes fundadas em acidente de trabalho, sejam
as movidas contra a autarquia seguradora, sejam as propostas contra o
empregador STF -RE 403.823-3 — (Ac. 1* T, 11.11.03) — Rel. Min
Sepulveda Pertence. DJU 12.3.04, pag 43.

Ementa: A¢do indenizatoria de acidente de trabalho Competéncia da justica
comum. Orientagdo do STF. RE intempestivo Reexame de fatos e provas
(Stmula n. 279). Regimental nao provido STF Ag. Reg. no Agravo de
Instrumento n. 476.279-4 (1633) — SP — (Ac. 2° T., julg. 16.12.03) — Rel.
Min Nelson Jobim. DJU 16.4.04, pag 83

Quer isso dizer que o Judicidrio do Trabalho ndo tem competéncia para as
acoes previdenciarias, nem para as ag¢des acidentarias, sendo incontrastavel,
no entanto, sua competéncia para julgamento das acdes reparatdrias dos
multicitados danos moral e material, provenientes de acidentes de trabalho
ou moléstias profissionais, conforme se infere do confronto entre o art. 7°,
inc. XXVIII e o art, 114, ambos da Constituigdo. Em que pesem tais
consideragdes, o STF ja consolidou a jurisprudéncia, no sentido de a
competéncia material para julgamento de indenizagdo quer por dano material
quer por dano moral, provenientes de infortinio do trabalho, ser da Justica
dos Estados e do Distrito Federal e ndo da Justi¢a do Trabalho. Com ressalva
de entendimento pessoal e atento ao principio da disciplina judicidria,
impde-se declarar a incompeténcia do Judiciario do Trabalho e o corte
rescisorio, por violagdo do art. 109, inc. I, da Constitui¢do Federal. Recurso
provido. TST-ROAR-1.405/2002-000-03-00.9 — (Ac. SBDI2) — 3% Reg. —
Rel. Min. Ant6nio José de Barros Levenhagen. DJU 17.12.04, pag. 1.211.

Neste sentindo, ponderam também Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins>!:

Nao se pode deixar de consignar que todas as decisdes do Supremo
Tribunal Federal que conferiu a competéncia da Justica Comum para
apreciar o pedido de indenizacdo por dano moral decorrente de acidente do
trabalho estdo alicercadas no inciso I, do art.. 109, da Constitui¢do Federal,
tanto que o Juiz do Trabalho, José Antonio Pancotti, do TRT da 15 Reg.,
apos expender as suas razoes pela competéncia da Justiga do Trabalho para
as referidas acdes ressalta que "ndo ficara surpreendido se a jurisprudéncia
do Pretorio Excelso permanecer com o mesmo entendimento, mesmo
depois da Emenda Constitucional n. 4.5, ja que as suas decisdes, dando pela
incompeténcia da Justica do Trabalho, t€ém por fundamento o art. 109,1, da
Constitui¢ao Federal.

31 FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Emenda constitucional n. 45: Da ampliagao
da competéncia da Justica do Trabalho e da adequacgao de ritos procedimentais LTr p. 69.
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Todavia, desde a promulgacdo da EC n°® 45, a questdo da competéncia mereceu
tratamento distinto, que ndo pode ser ignorado. A principio, porque o art. 114 ndo repetiu a
ressalva registrada no art. 109, I, ndo cabendo ao interprete criar distingdo onde a lei ndao o
fez. Ademais, a indenizag¢do a cargo do empregador, oriunda do acidente de trabalho, foi
inserida expressamente no rol dos direitos dos trabalhadores no art. 7°, XXVIII.

Assim, for¢oso concluir que o julgamento dos dissidios individuais entre empregados
e empregadores, referentes as indenizacdes provenientes do acidente de trabalho, passou para
0 ambito da competéncia da Justica do Trabalho.

Indispensavel os ensinamentos do renomado Sebastidio Geraldo de Oliveira®?, dirimindo tal

controvérsia afirmando que:

As decisOes que estdo atribuindo competéncia a Justica Comum dos Estados
para apreciar tais controvérsias, data vénia, s6 t€ém como sustentaculo o
apego as construcdes juridicas do passado. Como bem acentua o Juiz do
Trabalho Saulo Fontes, ndo se pode estabelecer uma espécie de
“competéncia por tradi¢cdo”, pois tal critério agride o principio do juiz
natural.

Assim, a interpretagdo que aponta pela competéncia da Justica Comum incide em
inequivoco erro, tendo em vista que deixa de privilegiar a regra de amplitude da competéncia
da Justica Trabalhista, conforme previsto no art. 114 da CF/88, buscando solugao por obscura

via transversa, numa exce¢ao a competéncia da Justica Federal.

Indubitavel ¢ o acerto da Emenda Constitucional n® 45, uma vez que a ag¢do para
reparacdo de danos provenientes dos acidentes do trabalho ¢ tipicamente trabalhista. Sem
esquecer que a Justica do Trabalho ¢ o ramo do Poder Judiciario que se encontra mais
proximo do dia-a-dia dos obreiros, das relagdes do empregado com a empresa, ¢ dessa
maneira estd melhor habilitada, dada sua especializacdo na matéria, pois na maior parte das
vezes tais acidentes ocorrem em razdo do empregador haver descumprido alguma regra do

direito do trabalho. Assim o ensinamento de Guiseppe Chiovenda™*:

Quando a lei atribui a um juiz uma causa tendo em vista a natureza dela,
obedece a consideragdo de ser esse juiz mais idoneo que outro para decidir;
e essa considerac@o ndo tolera aos particulares parecer diferente.

32 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional.
32 Ed. Ver., ampl. e atual. — Sdo Paulo: LTr, 2007. p 22.

33 CHIOVENDA, Giuseppe. Instituigoes de direito processual civil. Campinas: Bookseller, 2000, p.
187.
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Desse modo, os dois dispositivos constitucionais abordados encontram-se vinculados.
Valendo registrar, ainda, que ndo se pode, em homenagem ao principio de hermenéutica
constitucional, da concordancia pratica, interpretar o disposto no art. 109 da Carta
Constitucional de maneira isolada, mas em consonancia com o estabelecido nos incisos I ¢ VI
do art. 114, ponderando os valores que ambos objetivam proteger.

De igual maneira, a interpretacio que se deve emprestar ao novo preceito
constitucional ndo pode ser outra a ndo ser que, se o constituinte reformador ampliou a
competéncia da Justica Especial, é porque pretendeu retirar da Justica Comum o poder para
apreciar tais demandas quando ajuizadas contra o empregador e tenham como causa de pedir
a relacdo de emprego, deixando a cargo da Justica Comum somente aquelas agdes diretamente
relativas ao acidente do trabalho que forem promovidas contra o 6rgao previdenciario.

E de bom alvitre registrar que o Supremo Tribunal Federal, no Conflito de
Competéncia n° 7.204/MG, decidiu que a nova orientagdo advinda da Emenda 45 alcanca os
processos em tramite pela Justica Comum Estadual, desde que pendentes de julgamento de
mérito, ou seja, as agdes que tramitam perante esta justica, com sentenca de mérito precedente
a promulgacdo da EC n°® 45, 14 permanecem até o transito em julgado e correspondente
execucdo. Ja aquelas cujo mérito ainda nao foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do
Trabalho, no estado em que se encontram, com aproveitamento dos atos praticados até ento.

E interessante ressaltar, por fim, que, sendo o prazo prescricional das acdes
indenizatdrias o objeto deste trabalho, concentrou-se o estudo no inciso VI da nova redagao
do art. 114 da Carta Maior, que nada mais ¢ do que uma ampliacdo da competéncia da Justica

Trabalhista em virtude da matéria.

3.2 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Todas as medidas protetivas, quer legais, quer por meio da participacdo de entidades
representativas ou através dos empregadores, devem ser tomadas de modo que evitem a
ocorréncia dos acidentes de trabalho, j4 que estes ferem a dignidade e saude do trabalhador,

além de representar um alto custo para a sociedade.

A Constituicdo Federal de 1988, preceitua em seu art. 7°, inciso XXII que:
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Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social [...] XXII — reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Apesar de todos os esfor¢os e da propria previsao constitucional, acidentes de trabalho

podem ocorrer, € por isso faz-se necessario tecer consideracdes no que tange a sua defini¢ao.

No direito brasileiro, o acidente do trabalho foi disciplinado pelo Decreto Legislativo
n® 3.724/19, Decreto n° 24.637/34, Decreto-lei n° 7.036/44, Decreto-lei n® 293/67, Lei n°
5.316/67, Lei n°® 6.367/76 e, por fim, pela Lei n® 8.213/91, a qual se encontra em vigor até os

dias de hoje e prevé, em seu art. 19, a definicdo de acidente de trabalho, in verbis:

[...] é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Da anélise do referido artigo conclui-se que o conceito legal nada exprime a ndo ser a
delimitag¢do e os efeitos do acidente laboral, no sentido estrito do termo, ensejando até em
equivocada conclusdo que o acidente de trabalho, como a propria expressdo sugere, seria um
evento decorrente do acaso.

Corroborando esta tese, Hertz Costa** assevera que “a nogiio de acidente forcosamente
nos conduz a idéia de algo ligado a desgraca, desastre, fatalidade, um acontecimento fortuito e
anormal, que destroi, desorganiza ou deteriora, produzindo conseqiiéncias de ordem
material”.

Defendendo outra vertente, de forma clara, Ildeberto Muniz de Almeida juntamente
com Maria Cecilia Pereira Binder®®, afirmam que, em verdade, o acidente de trabalho ndo
passa de um acontecimento determinado, previsivel, ainda que de forma abstrata, e que, na
maioria das vezes, pode ser prevenido, uma vez que suas causas sdo perfeitamente

identificaveis dentro do meio-ambiente do trabalho.
Sergio Pinto Martins*®, por sua vez, define acidente de trabalho como:

[...] a contingéncia que ocorre pelo exercicio de trabalho a servigos do
empregador ou pelo exercicio de trabalho dos segurados especiais,

34 COSTA, Hertz J. Acidentes de Trabalho na atualidade. Porto Alegre: Sintese, 2003.

35 ALMEIDA, lldeberto Muniz de e BINDER, Maria Cecilia Pereira. Metodologia de Analise de
Acidente do Trabalho. Combate aos acidentes Fatais decorrentes do Trabalho. S&o Paulo:
MET/SIT/DSST/FUNDACENTRO, 2000. passim

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p. 419.
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provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

De maneira semelhante, consultando o diciondrio juridico, Anne Joice Anguer’’

conceitua acidente de trabalho como:

Sinistro sofrido pelo empregado, decorrente da relagdo de emprego,
causando lesdo corporal ou perturbagdo funcional causadora de morte,
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade de trabalho.

Outrossim, imperioso ressaltar que o ja citado art. 19 da Lei n® 8213/91 prevé
expressamente a necessidade de que entre a atividade do empregado e o acidente haja uma
relacdo de causa e efeito, ¢ o que chamamos de nexo causal.

Da mesma maneira, como ja dito, ¢ da esséncia conceitual de acidente de trabalho que
ocorra lesdo corporal ou perturbagdo funcional. Assim, quando ocorre um evento sem que
haja lesdo ou perturbacdo fisica ou mental do trabalhador, ndo havera, ainda que
tecnicamente, acidente laboral. Por outro lado, hd que se ponderar que nem sempre a
perturbagdo funcional ¢ percebida de imediato, podendo haver manifestacdo tardia, com
inquestionavel demonstracao de causalidade com o acidente ocorrido.

Importante salientar a previsdo Constitucional assegurada aos trabalhadores de
indenizacdo por parte do empregador, inserida no art. 7°, XXVIII, quando o acidente laboral
decorrer de dolo ou culpa do mesmo, devendo a postulacao judicial estar pautada em evento
previsto nas hipoteses que a Lei n® 8.213/91 considera como acidente de trabalho.

Ha, no entanto, casos em que o reconhecimento, em termos técnicos, da ocorréncia do
acidente de trabalho, torna-se dificultoso, como por exemplo, na hipétese do obreiro sofrer
acidente que ndo possua vinculacao direta ou indireta com a execugao do contrato de trabalho.

Em decorréncia disso, o ja citado Sebastidio Geraldo de Oliveira*® atenta para a
necessidade de estabelecer inequivocamente o enquadramento da ocorréncia como acidente
de trabalho ou situacdes legalmente equiparadas, antes de avaliar eventual indenizagdo. Ou
seja, indispensavel constatar a existéncia de nexo causal entre o evento danoso e a execugao
do contrato de trabalho.

Ressalte-se ainda que os arts. 20 e 21 trazem o complemento conceitual, com
prescri¢des legais acerca das hipdteses de doengas e fatos relacionados ao trabalho, também

considerados como acidentes, que serdo abordados em momento oportuno.

87 ANGHER, Anne Joice. Dicionario juridico. 6. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2002.
38 OLIVEIRA, op.cit, p. 38-39.
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Outrossim, apesar do apropriado sistema legal vigente no Brasil a respeito do acidente
do trabalho e suas medidas preventivas, ainda ¢ significativo o nimero de infortinios
apurados. Podemos elencar como algumas das suas principais causas, a falta de
conscientizacdo dos empregadores e empregados para a relevancia quanto a prevengdo dos
acidentes, além da inadequada formagdo profissional, na maioria das vezes deixando de
transmitir ao trabalhador nog¢des fundamentais de precaugdo correlatas com o oficio ensinado.

Sem falar na prestagdo de servigos insalubres em jornada laboral concernentes as
atividades normais, quando o recomendavel ¢ a diminuicao do periodo de trabalho, ao invés
do adicional de salario, com intuito de limitar a agressdo dos agentes fisicos e quimicos a
niveis toleraveis.

Passemos agora a analise especifica das espécies de acidente de trabalho.

3.2.1 Acidente —Tipo

Quando se tem em mente o conceito geral, ja esbocado, de acidente de trabalho e se
estabelece um liame com os preceitos insculpidos nos arts. 19 a 21 da Lei 8.213/91 torna-se
possivel fixar uma classificagdo especifica dos infortunios laborais.

Inicialmente temos que, como dito linhas acima, o acidente-tipo €, em verdade, o que
conhecemos como acidente de trabalho em sentido estrito. Sendo considerado aquele que
acarreta perturbacdo funcional, seja ela fisica ou mental, lesdo corporal, ou ainda, resulte em
morte ou incapacidade laborativa, temporaria ou permanente, total ou parcial.

Para o acidente tipo a causa do infortunio ¢ instantanea, ou seja, verificada de
imediato, ao contrario do que ocorre com as doengas ocupacionais, que estudaremos mais
adiante, uma vez que nestas, via de regra, a causa ¢ progressiva, havendo a necessidade de
apuracao por intermédio de pericia médica.

Neste sentido afirma José Cairo Junior que*® ao acidente do trabalho propriamente
dito, decorrente de um evento repentino e danoso, quase sempre violento, reserva-se a
expressao acidente-tipo.

Sebastido Geraldo de Oliveira*® pontua que:

O fato gerador do acidente tipico geralmente mostra-se como um evento

subito, inesperado, externo ao trabalhador fortuito no sentido de que ndo foi
provocado pela vitima. Os efeitos danosos normalmente sdo imediatos ¢ o

¥JUNIOR, José Cairo. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 3. ed.
Sao Paulo: LTr, 2006, passim
40 OLIVEIRA, op.cit, p. 40.
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evento ¢ perfeitamente identificavel, tanto com relagdo ao local da
ocorréncia quanto o que tange ao momento do sinistro, diferentemente do
que ocorre nas doengas ocupacionais.

No mesmo sentido, Hertz Costa*! afirma que o acidente tipo ¢ um “acontecimento
brusco, repentino, inesperado, externo e traumatico, ocorrido durante o trabalho ou em razao
dele, que agride a integridade fisica ou psiquica do trabalhador”.

Outrossim, incontroverso que o nexo de causalidade exigido para configura¢do do
acidente laboral ¢ inegavel quando se trata de acidente tipico, uma vez que o empregado sofre
o evento subito, violento, de trauma concentrado, com resultado imediatamente perceptivel e
identificavel no tempo, relacionado diretamente com o trabalho.

Por fim, conclui-se que o acidente de trabalho tem amplitude muito maior do que
aquela que vem resumida no artigo 19, e a propria Lei n° 8.213/91 cuidou de explicitar o seu
conceito, prescrevendo uma série de situagdes em que se considera configurado o acidente de

trabalho. E o que analisaremos no ponto que segue.

3.2.2 Acidente por equiparacao

Em decorréncia da ampliag¢do legal do conceito do infortiinio laboral, a Lei 8.213/91

em seu art. 20 considera como acidente do trabalho as seguintes situacdes:
I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da

respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social;

IT — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho ¢é realizado e com ele se
relaciona diretamente, desde que constante da relagdo mencionada no inciso
L.

Necessario sintetizar o conceito das denominagdes supra, quais sejam, doenca
profissional, doenca do trabalho e doenca ocupacional, j& que ndo existe na lei palavras
inuteis.

Inicialmente, tem-se que a doenga ocupacional € o género, da qual sdo espécies doenca

do trabalho e doenca profissional. Por tanto, pode ser considerada como aquela que resulta da

41 COSTA, op.cit, p. 74.
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constante exposicdo a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, e dividem-se em doencas
profissionais e do trabalho.

De outro lado, entende-se por doenga profissional aquela que ¢ peculiar, inerente a
atividade laborativa. Pode-se afirmar que, quem exerce a atividade, fatalmente adquirird a
doenga. Cite-se como exemplo, o empregado que trabalha exposto ao p6 de silica e contrai a

silicose. Assim pela maior previsibilidade, a prevengdo deve ser rigida.
Nas palavras de Tupinamb4 Castro do Nascimento**:

Nas tecnopatias, a relagdo com trabalho é presumida juris et de jure,
inadmitindo prova em sentido contrario. Basta comprovar a prestacdo do
servico na atividade e o acometimento da doenga profissional.

A doenca do trabalho, também denominada de mesopatia ou doenga profissional
atipica, apesar de ter origem também na atividade do obreiro, ndo esta necessariamente ligada
a uma determinada profissdo, como ocorre na doenga profissional. Nesta hipdtese, seu
surgimento decorre da maneira em que o trabalho ¢ prestado ou das condicdes especificas do
ambiente laboral. A exemplo desta patologia, temos a tenossinovite, que se enquadra na
categoria das lesdes por esforgos repetitivos (LER)., podendo ser adquirida ou desencadeada
em diversas atividades, sem vinculagdo direta a determinado profissional.

A distingdo destas duas espécies de doengas ocupacionais, apesar de nao ser de facil
percepcao, ¢ de grande importancia, principalmente no que tange ao Onus da prova da
causalidade.

Assim temos que, se doenca profissional, o nexo etioldgico com a atividade laboral ¢
presumido. Ja na hipotese de doencga do trabalho, cabe ao obreiro demonstrar que adquiriu ou

até desenvolveu a doenga por conta do servigo que prestava.
O artigo 21 da referida lei informa, ainda, que sdo equiparados a acidente do trabalho:

I — o acidente ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redug@o ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperagao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

42 NASCIMENTO, Tubinamba Miguel de Castro. Curso de Direito Infortunistico. Sérgio Antonio
Fabris Editor, 1983, p. 69
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa,
relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de
forca maior.

I a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servicos sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontianea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiado
por esta, dentro de seus planos para melhor capacidade da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

O inciso I deste artigo, diz respeito as denominadas concausas que, de acordo com
ensinamentos de Cavalieri Filho* trata-se de outra causa, que juntando-se a principal,
concorre para o resultado.

Desse modo temos que as concausas, embora ndo sejam responsaveis diretamente pela
incapacitacdo, de qualquer modo, vem piorar o estado fisico do trabalhador. Assim, se
identificam com as causas para efeitos legais de amparo infortunistico.

Entretanto, deve-se atentar para necessidade de existéncia de uma causa principal
eficiente que tenha contribuido diretamente para o acidente laboral, ou seja, a concausa nao
dispensa a presenca da causa de origem ocupacional.

Temos ainda como forma equiparada de infortunio, o acidente in itinere, ou acidente
de percurso, definido como aquele que ocorre quando o trabalhador estd no trajeto para o
trabalho ou na volta para sua residéncia, conforme previsao do inciso IV, alinea “d” do
mencionado artigo.

Bastante controvertida ¢ a questdo da abrangéncia da expressdo “percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela”, tendo em vista que o obreiro pode

desviar-se desse percurso por algum interesse particular.

3 FILHO, Sergio Cavalieri. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 84.
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Apo6s inumeras discussdes acerca da interrupg¢ao do nexo causal com relagdo ao trajeto
percorrido de casa para o trabalho e vice-versa, tem-se entendido que paradas momentaneas
ndo desnaturam o acidente de trajeto, assim sdo aceitaveis pequenos desvios e toleradas
algumas variagdes quanto ao tempo de deslocamento, desde que compativeis com o percurso

do referido trajeto.

Assim, em tais hipdteses, deve-se levar em conta o periodo de tempo decorrido entre o
instante quem que o trabalhador deixou a residéncia em dire¢do ao trabalho, ou vice-versa. E
deve-se fazé-lo com razoavel ponderagao, acerca das dificuldades de transito, das pequenas
paradas habituais e desvios ocasionais motivados, mas que ndo importem em interrup¢do do
nexo causal, que relaciona o deslocamento do trabalhador com os locais de trabalho e

residéncia.
Assim preceitua o j4 citado Sebastidio Geraldo de Oliveira**:

Se o tempo do deslocamento (nexo cronolégico) fugir do usual ou se o
trajeto habitual (nexo topografico) for alterado substancialmente, resta
descaracterizada a relacdo de causalidade do acidente com o trabalho.

Por fim, os demais dispositivos elencados no artigo supra, sdo de raro acontecimento.
Sao casos em que mesmo quando ocorrem no local e no horéario de trabalho, ndo estdo
diretamente relacionados com a atividade laboral, embora haja da um vinculo causal indireto.

Outrossim, diante da excecdo prevista no art. 20, § 2° da supracitada lei, observa-se
que a relacdo das doengas ocupacionais (profissional ou do trabalho) ¢ meramente
exemplificativa, preconizando que “Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao
incluida na relagdo prevista nos incisos I e II deste artigo ndo resultou das condi¢des especiais
em que o trabalho ¢ executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho”

Atente-se para o fato de que nao sao consideradas como doenga do trabalho a doenca
degenerativa, a inerente ao grupo etario, a que nao produz incapacidade laborativa e também a
doenca endémica adquirida por segurados habitantes de regido em que a mesma se
desenvolva, salvo comprovacdo de que resultou de exposi¢do ou contato pela natureza do
trabalho.

Nestas hipoteses, percebe-se que a doenca ndo tem nexo de causalidade com o

trabalho. Pode ter surgido no trabalho, mas ndo em funcdo deste. As doengas degenerativas ou

4 OLIVEIRA, op.cit, p 48.
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inerentes ao grupo etario, por exemplo, normalmente, aparecem mesmo que o trabalhador
esteja desempregado ou aposentado, ou seja, independem do fator laboral.
No capitulo que segue abordaremos as modalidades de danos ou prejuizos que o

acidente do trabalho pode ocasionar.

3.3 AS PRETENSOES ORIGINADAS DOS ACIDENTES

O acidente do trabalho acarreta para a vitima, ou mesmo para seus familiares,
inimeras perdas, que podem gerar o deferimento de indenizagdes, sendo necessario verificar
se estdo presentes todos os pressupostos da responsabilidade civil, ou seja, se houve dano e
nexo causal.

Entretanto, importante salientar que nem todo acidente laboral ¢ capaz de gerar direito
a indenizacdo, mesmo que esteja perfeitamente demonstrado o nexo causal e a culpa do
empregador, o ressarcimento s ocorrera se o infortunio causar algum tipo de dano ao obreiro,

seja ele moral, material ou estético.

Neste sentido, Cristiane Ribeiro da Silva*’, ao discorrer sobre o tema, aponta que os

danos decorrentes de acidente do trabalho podem ser:

a) patrimoniais: despesas com tratamento médico, reducdo da capacidade
laboral, com prejuizos ao valor do seu trabalho e a possibilidade de
recolocag¢do no mercado de trabalho, ¢ perda da capacidade para o trabalho,
afetando o crescimento profissional e social do trabalhador;

b) morais: baixa estima, sentimento de improdutividade/inutilidade nas
relagdes sociais e familiares, em especial quando se verifica a sua precoce
aposentadoria por invalidez, entre outros;

¢) estéticos: aleijoes, deformidades, deformagdes e marcas.

Passemos a andlise de cada uma dessas pretensdes, iniciando pelo dano moral tendo
em vista que o seu restabelecimento ¢ mais complicado e de dificil concretizacdo, dada a
dificuldade de mensurd-lo pecuniariamente.uando o acidente de trabalho provoca a

incapacidade para o trabalho, afeta, sob o ponto de vista subjetivo, a auto-estima do

4 SILVA, Cristiane Ribeiro da. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Séo
Paulo, LTr, v. 71, n. 04, p. 412-425, abr. 2007
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empregado, que deixa de ser um elemento produtivo dentro da sociedade, configura-se o dano

moral.
Claudio Antonio Soares Levada declara que:

Dano moral ¢ a ofensa injusta a todo e qualquer atributo da pessoa fisica
como individuo integrado a sociedade ou que cerceie sua liberdade, fira sua
imagem ou sua intimidade, bem como a ofensa a imagem e a reputagdo de
pessoa juridica, em ambos os casos, desde que a ofensa ndo apresente
quaisquer reflexos de ordem patrimonial do ofendido.

Nas palavras do ilustre Orlando Gomes*, dano moral é “o constrangimento que
alguém experimenta em conseqiiéncia de lesdo em direito personalissimo, ilicitamente
produzido por outrem”.

Com efeito, os infortinios laborais de que sdo acometidos os trabalhadores, muitas
vezes abalam os alicerces de sua vida, ferindo, entre outros principios e direitos fundamentais,
o respeito a dignidade humana e o direito ao trabalho com existéncia digna, o que se torna um

suplicio ao trabalhador acidentado.
Eduardo Fornazari Alencar?’ assevera que:

O que se pode, sim, ser dito com seguranca ¢ que o dano moral defluente do
infortinio laboral ¢ um fato constatavel e que, caso o acidente tenha como
causa a a¢do ou omissdo, ainda que culposa do empregador, torna-se esse
responsavel pela sua reparacéo.

No que tange a responsabilidade civil por dano moral hd divergéncia cinge-se a
necessidade de comprovacgao de culpa ou ndo do empregador.
Os adeptos da necessidade da culpa o fazem com base no na andlise do quanto

disposto no art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicio Federal*®

, que preceitua que o trabalhador

somente fara jus a indenizagdo pelos danos sofridos se provar a culpa ou dolo do empregador.
Do mesmo modo, enfatizam que, por ter a indenizacdo por danos morais duas

finalidades basicas, quais sejam, compensar a vitima e punir, pedagogicamente, o infrator pela

sua conduta, nao ha como se afastar a necessidade de comprovagdo da culpa como requisito

4 GOMES, Orlando. Obrigagées. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 271

47 ALENCAR, op.cit, p. 85

48 CF, Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢ao social:

[...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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para a caracterizagdo do dano, sob pena de ficar prejudicado o carater punitivo da
indenizagao.

Outrossim, o artigo 818 da CLT, preceitua que “a prova das alegacdes incube a parte
que as fizer”. Estabelece o inciso I do artigo 333 do CPC que o 6nus da prova incube ao
autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito. Por sua vez, ao réu cabe a prova dos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor (art. 333,11, do CPC).

A respeito disso, Sergio Pinto Martins*® conclui que “a existéncia do dano moral em
razao de ato do empregador terd de ser provada pelo empregado, nos termos do art. 818 da
CLT, por se tratar de fato constitutivo do seu direito”, entendendo que meras alegagdes nao

sdo suficientes.
Humberto Theodoro>® observa que:

As presungdes de culpa aceitas pela teoria do risco (fato da coisa, ou dever
de transportar incélume o passageiro) vigoram nas relagdes comuns do dano
da coisa perigosa com terceiros, ou do transportador com o usuario do seu
servigo, e ndo podem ser transferidas para o campo do acidente do trabalho,
porque representariam sujeitar o empregador duas vezes a responder pelo
risco de sua atividade: a primeira, ao custear o seguro previdenciario; ¢ a
segunda, ao ser condenado a uma indenizagdo sem culpa efetivamente
comprovada e apenas presumida.

Entretanto, em que pese os fortes argumentos dos defensores da teoria subjetiva, ndo
se pode esquecer que este diploma legal, em seu art. 927, paragrafo inico’!, determina que,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem, a obrigagcdo de reparar o
dano causado independera da culpa.

Nao obstante, o questionamento maior acerca deste impasse ¢ se o quanto preconizado
neste dispositivo legal se aplica as acdes reparatdrias de dano moral decorrente de acidente do

trabalho.

Para os que defendem que ¢ imprescindivel que o obreiro prove a culpa do agente para

reclamar a reparacao do dano eventualmente sofrido, nao se aplicaria o paragrafo tnico do art.

49 MARTINS, op.cit, p 100.

S0 THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano Moral. Sdo Paulo: Oliveira Mendes, 1998. p 33.

51 CC, Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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927, do Coédigo Civil, ja que disposicdo normativa contraria a constitucional ndo pode

prevalecer, como leciona Rui Stoco™:

Ha intérpretes que visualizaram, a partir da vigéncia do Codigo Civil de
2002, a possibilidade de os acidentes do trabalho serem enquadrados como
intercorréncias que ensejam responsabilidade objetiva ou independente de
culpa do empregador, com supedaneo no referido art. 927, paragrafo tnico,
quando o empregado exerca atividade perigosa ou que o exponha a riscos,
como, por exemplo, Henrique Gomes Batista, (Codigo Civil altera
indenizagdes), Valor Econdmico-Caderno de Legislagdo, 19.02.2002, p. 2.
Nao vemos essa possibilidade, pois a responsabilidade civil, nas hipoteses de
acidente do trabalho com suporte na culpa (/ato sensu) do patrdo, esta
expressamente prevista na Constituicdo Federal. A Carta Magna garante aos
trabalhadores seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, e
indenizac¢do a que estd obrigado, quando incorrerem dolo ou culpa (art. 7°,
inciso XXVIII). Sendo a Constituicdo Federal uma carta de principios, todos
os enunciados que contém, exceto aqueles de ordem programatica, com
carater meramente enunciativo (com objetivo educativo) ou de natureza
regulamentar andmala, caracterizam-se como principios que norteiam as
demais normas infraconstitucionais do nosso ordenamento juridico. Esses
principios hdo de prevalecer sobre as demais leis e sobre elas exercer
influéncia decisiva. A disposi¢do normativa que contrarid-la ndo pode
prevalecer. Ora, o Cddigo Civil, ainda que se apresente como lei posterior, ¢
lei ordinaria infraconstitucional e, portanto, ndo revoga preceito da
Constitui¢ao Federal, como ressuma 6bvio.

Neste mesmo sentido, concluem que o ordenamento juridico brasileiro, no que tange
aos acidentes de trabalho, cumulou a teoria objetiva, para os casos de indenizagdo
previdencidria, com a teoria subjetiva, que depende da comprovacao da culpa do empregador.

Por outro lado, ha uma tendéncia no sentido de objetivacdo da responsabilidade
empresarial, isto ¢, adog¢do da responsabilidade sem culpa, sobretudo nas hipoteses de danos
causados a saude e a integridade fisica e psiquica do trabalhador. Assim, para os que
defendem esse ponto de vista, nas hipoteses de doengas ocupacionais e acidentes provocados
por danos ao meio ambiente do trabalho, bem como naquelas resultantes de atividades de
risco, a responsabilidade ¢ objetiva, diante do que estabelecem o artigo 225, § 3° da

Constitui¢do Federal> e artigo 927, paragrafo tnico, do Codigo Civil.

52 STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004. p.
155-156.

53 CF, Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

[...]

§ 3° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sang¢des penais e administrativas, independentemente da obrigagéo de
reparar os danos causados.
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Para tanto, ao se reportarem ao art. 7°, XXVIII, da Constitui¢ao da Republica, afirmam
que este inciso ndo pode ser interpretado isoladamente, mas sim em consondncia com o

quanto disposto no caput do referido artigo, como nos ensina Jorge Luiz Souto Maior>*:

Apoiando-se na técnica sistematica, ndo se pode esquecer que 0O Inciso
XVIII, em questdo, deve ser interpretado em consonancia com o caput do
artigo no qual esta inserido (art. 7°), donde se entende que as normas
relacionadas nos incisos que abarca sdo "garantias dos trabalhadores urbanos
e rurais" e que essas garantias nao excluem outras que "visem a melhoria de
sua condicdo social". E, por 6bvio, a declaracdo da responsabilidade objetiva
dos empregadores constitui a ampliagdo da protegdo da integridade fisica e
moral dos trabalhadores.

Além disso, com amparo no caput do referido art. 7°, no qual consta a expressao “além
de outros que visem a melhoria de sua condig¢do social”, defendem que nenhum dos direitos
encartados nos seus incisos € de conteudo fechado e imutavel, conforme defende Raimundo
Simdo de Melo>®, reportando-se, inclusive, ao entendimento de Salvador Franco de Lima

Laurino:

A mais simples analise destas disposigdes constitucionais mostra que o
disposto no inciso XXVIII constitui garantia minima do trabalhador.
Ademais, a expressdo constante do caput do art. 7°, “outros direitos que
visem a sua melhoria” deixa claro que nenhum dos direitos encartados nos
seus incisos é de conceito e contetido fechados e imutaveis. De um lado, tem
esta expressdo dimensdo prospectiva, pois “estabelece um objetivo a ser
perseguido pelo Poder Publico, que ¢ a melhoria da condigao social do
trabalhador. Nédo se cuida de exortagdo moral destituida de eficacia juridica.
E clausula vinculativa que carreia um juizo de inconstitucionalidade aos atos
que lhe sdo contrarios” [LAURINO apud MELO, 2007]; de outro, a vontade
do constituinte e a expressdo da Lei Maior s@o no sentido de assegurar, no
referido artigo, um patamar minimo de direitos fundamentais, deixando
aberta a possibilidade de serem criados outros direitos e melhorados aqueles
ja enumerados. Essa criacdo pode decorrer de alteragdo constitucional,
infraconstitucional e convencional.

Dessa forma, sustentam que o paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil, por
constituir uma inegdvel melhoria nas condi¢des de vida dos obreiros, € perfeitamente

aplicavel dentro da regra do caput do art. 7°, da Constitui¢ao Federal.

54 MAIOR, Jorge Luiz Souto. A prescrigao do direito de agao para pleitear indenizagao por dano
moral e material decorrente de acidente do trabalho. LTr, Sdo Paulo, v. 70, n. 5, p. 535-547, maio
2006.

5% MELO, Raimundo Simdo de. Prescricdo do dano moral no Direito do Trabalho: Um novo
enfoque. Jus Navegandi, Teresina, ano 9, n. 709, 14 jun. 2005. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6867>. Acesso em: 10 mar. 2009.
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Acerca dessa celeuma, a jurisprudéncia tem se mostrado bem dividida.

O Tribunal Superior do Trabalho, em recentes julgados, firmou o entendimento de que
¢ imprescindivel a comprovacao da culpa do empregador para que se exija o direito de

reparagao pelo dano sofrido.

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - ASSALTO AO CARRO FORTE EM QUE LABORAVA O
EX-EMPREGADO - OBITO - INEXISTENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE DE CULPA OU DOLO DA RECLAMADA -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - INAPLICABILIDADE - CF, ART.
7°, XXVIII. 1. Para a existéncia do dever de reparar o dano causado, alguns
pressupostos devem estar presentes, sem 0s quais 0 proprio instituto da
responsabilidade ndo pode subsistir, quais sejam, o dano experimentado pelo
ofendido, a acdo ou a omissdo do causador, 0 nexo de causalidade e a culpa
ou o dolo (grifo nosso). Trata-se do estabelecimento do nexo causal entre
lesdo e conduta omissiva ou comissiva do empregador, sabendo-se que o
direito trabalhista brasileiro alberga tdo-somente a teoria da responsabilidade
subjetiva, derivada de culpa ou dolo do agente da lesdo em matéria
trabalhista (CF, art. 7°, XXVIID). 2. -In casu-, o Regional confirmou a
sentenga condenatoria de pagamento de indenizagdo por danos morais €
materiais decorrentes de acidente de trabalho, sob o fundamento de que a
responsabilizagdo da Empregadora seria objetiva, na forma do art. 927,
pardgrafo tUnico, do CC, na medida em que desempenha atividade
empresarial intrinsecamente perigosa (transporte ¢ seguranga de valores).
Conforme analisado pela Corte Regional, verificou-se que o assalto que
resultou no 6bito do Ex-Empregado ndo decorreu de ato culposo ou doloso
atribuivel a Empregadora, mas de fato relacionado a terceiros, qual seja, os
assaltantes, que utilizaram armas(calibre ponto 50) capazes de perfurar a
blindagem do -carro forte- no qual estava o -de cujus-. 3. Se, por um lado, a
norma civil ndo alcanca a esfera trabalhista, iluminada pelo comando
constitucional do art. 7°, XXVIII (grifo nosso), por outro, nenhuma atividade
laboral esta infensa a riscos de acidente (no proprio dizer de Guimaraes
Rosa, em sua epopeia -Grande Sertdo: Veredas-, -viver € muito perigoso-),
mas a CLT somente admite o adicional de periculosidade para as atividades
de risco acentuado, insito a0 manuseio de explosivos, inflamaveis (art. 193)
e energia elétrica (Lei 7.369/85, art. 1°), o que descartaria, em tese, a
invocagdo da responsabilidade objetiva por risco em relagdo ao setor de
transporte ¢ seguranga de valores, que ¢ a hipotese dos autos. 4. Assim, ndo
ha como se atribuir responsabilidade a Empregadora pelos danos morais ¢
materiais decorrentes de acidente de trabalho que levou ao 6bito o pai e
marido das Reclamantes apenas considerando a teoria da responsabilidade
objetiva (grifo nosso). Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

(RR - 140/2008-105-03-00.7, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho,
Data de Julgamento: 18/03/2009, 7° Turma, Data de Publicagdo: 27/03/2009)
56

% Entendimento semelhante foi adotado no julgamento do RR - 887/2006-041-12-00.0, Relatora
Ministra: Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Data de Julgamento: 29/04/2009, 32 Turma, Data de
Publicagdo: 22/05/2009.
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Contudo, este mesmo Tribunal Superior, em outras oportunidades, também decidiu
favoravel a aplicacdo do paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil aos casos de acidente do

trabalho, tornando-se inegavel a divergéncia jurisprudencial existente acerca deste tema.

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO TRABALHO. 1. O novo
Codigo Civil Brasileiro manteve, como regra, a teoria da responsabilidade
civil subjetiva, calcada na culpa. Inovando, porém, em relagdo ao Codigo
Civil de 1916, ampliou as hipoteses de responsabilidade civil objetiva,
acrescendo aquela fundada no risco da atividade empresarial, consoante
previsdo inserta no paragrafo unico do artigo 927. Tal acréscimo apenas veio
a coroar o entendimento de que os danos sofridos pelo trabalhador,
decorrentes de acidente do trabalho, conduzem a responsabilidade objetiva
do empregador (grifo nosso). 2. A atividade desenvolvida pelo reclamante -
teste de pneus - por sua natureza, gera risco para o trabalhador, podendo a
qualquer momento o obreiro vir a lesionar-se, o que autoriza a aplicagdo da
teoria objetiva, assim como o fato de o dano sofrido pelo reclamante
decorrer de acidente de trabalho. Inquestionavel, em situagdes tais, a
responsabilidade objetiva do empregador (grifo nosso). 3. Recurso de revista
conhecido e provido.

(RR - 422/2004-011-05-00.3, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa,
Data de Julgamento: 17/12/2008, 1* Turma, Data de Publicagdo: 20/03/2009)
57

Outrossim, a responsabilidade civil do empregador, decorrente de acidente de
trabalho, deve compensar nao s6 o dano moral, mas reparar, também, o dano material sofrido
pela vitima.

Entende-se por dano patrimonial ou material como sendo o efetivo prejuizo financeiro
sofrido pela vitima, ocasionando diminui¢do do seu patriménio avalidvel monetariamente.

O art. 402 do CC/02 prevé que o ressarcimento do dano abarca parcelas de duas
naturezas, quais sejam, o que de fato o lesionado perdeu, denominado de danos emergentes, e
o0 que razoavelmente deixou de ganhar, ou seja, os lucros cessantes.

Assim, o dano emergente ¢ aquele prejuizo mensuravel e imediato, surgido em virtude
de acidente do trabalho e que venha a causar diminui¢ao no patrimonio do acidentado. A
titulo exemplificativo temos as despesas com hospitais, remédios, psicologos ou fisioterapias.

Ja o lucro cessante estd relacionado com o que a vitima deixara de ganhar, ou seja, os

ganhos futuro do qual o acidentando se privou, ainda que temporariamente em razdo do

57 Em outros julgados o TST reiterou esse entendimento, a exemplo do AIRR - 267/2007-007-18-40.2,
cuja relatoria coube ao Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 1% Turma, publicado no dia:
05/06/2009 e do RR - 850/2004-021-12-40.0, que teve como relator o Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, publicado no dia: 12/06/2009.

58 CC/02, Art. 402. Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao
credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de ganhar.
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acidente, considerando-se como tais aquelas parcelas cujo recebimento, dentro da

razoabilidade, seria correto esperar.

José Cairo Junior® sintetiza que:
O dano emergente de conteudo economico ¢é representado, apenas, por
eventuais despesas de tratamento hospitalar, medicamentos, proteses, dentre
outros.

Mais vultoso € o valor do lucro cessante, que se traduz em prejuizo futuro,
porém certo, referente ao ganho que o empregado razoavelmente deixa de
perceber por conseqiiéncia direta do infortinio laboral.

Isso quer dizer que o dano material se refere a tudo aquilo que o empregado
perceberia, como contraprestacdo do seu trabalho, durante o restante de sua
expectativa de vida, se a hipdtese for de morte ou de incapacidade total e
permanente. Ora se o trabalhador recebia salario mensal superior ao valor
do teto de beneficio, evidentemente tera prejuizo de ordem econdmica, pois
a indenizagdo acidentaria ndo ultrapassara aquele patamar.

Por fim, temos que, além das indenizagdes por dano material e moral, pode ser cabivel
a reparacao por dano estético, quando a lesdo advinda do acidente laboral compromete ou

altera a harmonia fisica da vitima.
Sebastido Geraldo da Silva® conceitua dano estético como:

Qualquer alteragdo morfoldgica do acidentado como, por exemplo, a perda
de algum membro ou mesmo um dedo, uma cicatriz ou qualquer mudanga
corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas desperte a atengdo por ser
diferente.

O mesmo autor ainda entende que “o prejuizo estético ndo caracteriza a rigor um
terceiro género de danos, mas representa uma especificidade destacada do dano moral”.
Corroborando este entendimento, temos novamente José Cairo Junior®!:

Entende-se, todavia, que o dano moral ¢ género do qual ¢ espécie o dano

estético, pois em ambos o bem lesado ndo tem conteido econdémico
considerado em si mesmo.

% CAIRO JUNIOR, op.cit, p. 103.
600OLIVEIRA, op.cit, p. 218.
61 CAIRO JUNIOR, op.cit, p. 105.
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Assim, conclui-se que o dano estético se traduz em espécie do género do dano moral.
Caracterizando-se por toda e qualquer modificagdo fisica que traduza seqiiela ou possa expor
o individuo a um estado psiquico de inconformismo , gerando um conseqiiente complexo de
inferioridade.

Deste modo, feitas todas essas consideragdes indispensaveis ao entendimento do que
segue, passa-se a andlise do tema principal deste trabalho que, como dito, refere-se a
prescricdo da pretensdo indenizatéria decorrente do acidente de trabalho, abordando os

principais posicionamentos a respeito do tema.
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4 A PRESCRICAO NAS ACOES DE ACIDENTE DE TRABALHO

Inicialmente cumpre ressaltar que ndo ha mais discussao a respeito da competéncia da
Justica do Trabalho para conhecer e julgar os pleitos envolvendo pretensdes indenizatorias
por danos morais e materiais decorrentes de acidente laboral.

Entretanto, a partir desta alteracdo advinda da Emenda Constitucional 45/04, passou-se
a verificar grande celeuma na fixagdo do prazo prescricional referentes a essas agdes
acidentarias em face do empregador.

Surgiram, entdo, inumeros questionamentos a respeito da incidéncia das regras
prescricionais do Cddigo Civil ou as regras da Carta Maior, além de duas outras correntes
minoritarias, de um lado defendendo uma posi¢ao mista, com aplicacdo de ambas as regras, e
de outro entendendo pela imprescritibilidade da acao.

Feita essa breve apresentacdo das teorias acerca da prescricdo aplicavel as acdes de
pretensdo indenizatéria decorrentes de acidente do trabalho, impende examinar, de forma

mais aprofundada, cada uma delas.

4.1 PRESCRICAO CIVIL

Os defensores desta corrente entendem que, por ser a indenizacdo do infortinio laboral
um direito de natureza eminentemente civil, deve prevalecer a aplicacdo da prescri¢ao
disposta no art. 206, § 3°, inciso V, do Codigo Civil de 2002%%, mesmo que o julgamento seja

proferido pela Justica do Trabalho.

Neste sentido ja se manifestou a Subse¢do I do Colendo TST, conforme se observa em

decisdo proferida por esta Corte:

Indenizacdo por danos morais. Prescri¢do. Observada a natureza civil do
pedido de reparacdo por danos morais, pode-se concluir que a indenizacdo
deferida a tal titulo em lide cujo tramite se deu na Justi¢ca do Trabalho, nao
constitui crédito trabalhista, mas crédito de natureza civil resultante de ato
praticado no curso da relagdo de trabalho. Assim, ainda que justificada a
competéncia desta Especializada para processar a lide ndo resulta dai,
automaticamente, a incidéncia da prescricdo trabalhista. A circunstancia de
o fato gerador do crédito de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do
contrato de trabalho, ¢ decorrer da pratica de ato calunioso ou desonroso
praticado por empregador contra trabalhador ndo transmuda a natureza do

62 CC/02, Art. 206. Prescreve:
[.]

§ 3°- Em trés anos: [...] V — a pretensao de reparagéo civil.
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crédito, uma vez que o dano moral se caracteriza pela projecdo de um
gravame na esfera da honra e da imagem do individuo, transcendendo os
limites da condi¢do do trabalhador ofendido. Embargos conhecidos e
providos". TST. SDI I, E RR 08871/2002-900-02-00-4, Rel. Ministro L¢lio
Bentes Corréa, DJ 5.3.04.

Assim, temos que o acidente laboral esta relacionado a um acontecimento

extraordinario, indiferente a expectativa normal do empregado ou a execugdo regular do

contrato empregaticio. Desse modo, a vitima postula, em verdade, a reparacdo dos danos

pessoais sofridos e ndo de créditos trabalhistas propriamente ditos.

Esse é também o entendimento do jurista Jorge Souto Maior®® ao afirmar que:

A Constitui¢do especifica o instituto em questdo como indenizagdo e, por
obvio, indenizagdo ndo ¢é crédito que decorra da relagdo de trabalho, ndo se
lhe podendo, também por este motivo, fazer incidir na regra da prescrigdo
trabalhista, prevista na mesma Constitui¢ao.

Assim, entendendo que a pretensao indenizatoria decorrente do infortinio laboral esta

diretamente relacionada a idéia de responsabilidade civil, no que tange ao critério da natureza

da norma juridica, a mesma pode ser classificada como responsabilidade contratual e

responsabilidade extracontratual ou aquiliana, sendo esta a que nos interessa no presente

estudo. Desse modo, quando o direito subjetivo de alguém ¢ violado, através de uma agao ou

omissdo defesa em lei, o dano causado necessita ser ressarcido, o que ocorre, geralmente, com

o pagamento de uma indenizagdo equivalente ou compensatoria.

A respeito disso, André Aratjo Molina®, dissertando a respeito da responsabilidade

extracontratual, preceitua que:

E a que se aplica aos danos causados aos empregados por atos omissivos ou
comissivos do empregador ou seus prepostos que violem direitos subjetivos
daqueles, como o direito a vida, a honra, a imagem, a dignidade da pessoa
humana, ao meio ambiente de trabalho equilibrado, a satde, entre tantos
outros. Contudo, o que empolga a a¢do de responsabilizagdo civil sdo as
normas dispostas no Codigo Civil, notadamente os arts. 196 ¢ 187 para a
responsabilidade subjetiva e o art. 927 para a objetiva.

E continua, afirmando que:

6 MAIOR, op.cit. 530.

64 MOLINA, André Araujo. Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria. Porto Alegre: Sintese, v.18,

n.217, Julho 2007. p 98.
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Nao hé sequer uma unica decisdo na Justica do Trabalho que fundamente a
responsabilidade civil, seja de empregado ou de outros trabalhadores, que
ndo estejam diretamente vinculadas aos artigos do Codigo Civil (mormente
os arts. 186, 187 e 927, pardgrafo unico) razdo pela qual ¢ estupenda a
clareza de que a causa de pedir proxima dessas agdes sdo as normas do
Cadigo Civil, de modo a vincular, por absoluto exercicio de 16gica juridica,
aplicacdo das regras de prescri¢ao dispostas neste mesmo diploma material
civil, seja o de 1916 ou de 2002, conforme a data em que o dano ocorreu.

Nesse sentido, ndo incidiria a prescri¢ao trabalhista, defendida por outra corrente, que
serda examinada em momento oportuno, pois a chave para solucionar a questdo acerca da
prescri¢ao estd na andlise da natureza juridica das causas de pedir remota e proxima, visto que
a primeira apenas define a competéncia e a segunda a materialidade do direito a ser aplicado.

A causa de pedir remota constitui o fato gerador da pretensao de um direito. Na Justica
do Trabalho, para ser firmada sua competéncia, a causa de pedir remota tem que ser derivada
de uma relacdo de trabalho. Ja a causa de pedir préxima compreende os fundamentos juridicos
do pedido, o que ndo interfere na fixacao da competéncia desta Justica especializada.

Outrossim, os defensores desta corrente entendem que a determinacao do prazo
prescricional ndo tem relagdo direta com a competéncia para apreciar a causa, € sim com a
natureza do crédito. Assim, tanto a prescricdo como o dano moral e material sdo institutos de
direito material, de maneira que o instituto da competéncia ndo tem o condao de definir suas

proprias regras.
Corroborando este posicionamento, temos Raimundo Simao de Melo®® afirmando que:

Ao tratar da prescricdo trabalhista, a Constituicdo Federal (art. 7°, XXIX)
refere-se a ‘créditos resultantes das relagdes de trabalho’. Entretanto, a
reparagdo do dano moral, mesmo praticado em face da relacdo de emprego,
ndo constitui crédito trabalhista stricto sensu. Alias, nem de crédito se trata,
quanto mais de crédito trabalhista.

E conclui:

N&o é a natureza da matéria que determina a competéncia da Justica do
Trabalho, como também ndo € a competéncia material que fixa o prazo
prescricional de uma agdo. A prescricdo ¢ instituto de direito material,
enquanto que a competéncia pertence ao direito processual. Logo, o
argumento da competéncia da Justica laboral ¢ insuficiente para justificar a
aplicacdo da prescricao trabalhista ao dano moral no Direito do Trabalho.

Destaca esta corrente que uma agdo pode ser ajuizada na Justica do Trabalho, sem que

os fundamentos juridicos do pedido sejam de natureza trabalhista, podendo ter sua causa de

6 MELO, op.cit.
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pedir proxima baseada em instituto de direito civil, como € o caso das agdes reparatdrias de
dano moral e material decorrente de acidente de trabalho.

O mesmo raciocinio pode ser adotado em relagdo ao FGTS, analisado no item 2.4.2
deste trabalho, tendo em vista que ndo obstante tal pretensdo tenha nascido no bojo de uma
relacdo de emprego, a sua natureza juridica ndo ¢ trabalhista tipica, bem por isso o prazo
prescricional ¢ da legislagdo material que alicer¢a o direito (Lei n® 8.036 de 1990) e ndo da
Constitui¢ao Federal.

Adotar posicionamento distinto, implicaria na necessidade de uma nova analise do
entendimento ja pacificado pelo Colendo TST, no que tange ao prazo prescricional trintendrio
referente as contribui¢cdes do FGTS, tendo em vista que muito mais razoavel seria a inclusao
do FGTS no rol dos direitos trabalhista tipicos, do que considerar as indenizagdes por

responsabilidade civil classificadas como tais.
E o que defende o ja citado jurista André Araujo Molina®®:

A se enveredar a jurisprudéncia trabalhista pela tese diversa da que aqui
estamos a defender, ao que tudo parece é o que vai prevalecer, por
imposicao de coeréncia cientifica deve-se-a rever a posi¢do pacifica quanto
ao prazo trintendrio da prescri¢do das contribuigdes do FGTS (Sumula 362
do TST), isso porque se se considerar as indeniza¢des por responsabilidade
civil como direitos trabalhistas tipicos, como muito mais razdo deve
considerar também o FGTS.

Nesse contexto, entender que toda acdo que se encontre sob apreciacdo do Judiciario
Trabalhista demanda aplicacdo das disposicoes do Direito do Trabalho contraria a
determinagdo da prescri¢do trintendria dos depositos para o FGTS.

Outro argumento que fortalece a tese de que as indenizagdes por infortinio laboral ou
doengas ocupacionais ndo sdo verbas de carater trabalhista estd relacionado a nova Lei de
Faléncias e de Recuperacao de Empresas, Lei n® 11.101, de 2005, que, em seu art. 83, elenca a
ordem preferencial dos créditos para adimplemento aos credores falidos, dispondo que:

A classificagdo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

I — os créditos derivados da legislacao do trabalho, limitados a 150 (cento e

cinqilienta) salarios minimos por credor; e os decorrentes de acidente do
trabalho.

66 MOLINA, op.cit, p. 112.
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Neste diapasdo, resta patente que se as indenizagdes por acidente do trabalho fossem
verbas de natureza trabalhista tipica, ndo haveria motivag@o para a novel legisla¢do distinguir
os créditos oriundos da legislagdo trabalhista daqueles advindos dos acidentes laborais, o que
consagra a aplicacdo do prazo prescricional civil, afastando a prescri¢dao constitucional.

Com efeito, somente haveria incidéncia do art. 7° da Constituicdo nas hipoteses
relacionadas as verbas trabalhistas tipicas, ou seja, quando a natureza juridica do crédito for
trabalhista, o que ndo se verifica nos casos das pretensdes advindas do infortunio laboral.

Hé, portanto, fundamento totalmente distinto a fundamentar a formacao das duas
espécies de direitos, sendo que os decorrentes das relagdes de trabalho referem-se a verbas
salariais, gratificagdes e outros consectarios que compdem a remuneracdo do obreiro. Sao,
pois, obrigacdes oriundas do contrato laboral, devidas em virtude do seu inadimplemento.

A indenizacdo pelo infortinio laboral, repita-se, tem como objetivo reparar eventual
dano causado, além de restituir o estado financeiro do trabalhador lesado. E, portanto,
obrigacdo extracontratual, apurada subjetivamente, exigindo a configuragdo de dolo ou culpa
para sua caracterizagao.

Logo, embora sendo a competéncia da Justica Especializada para julgar tais acdes

acidentarias, os prazos prescricionais pertinentes sdo os do Coédigo Civil.

Por muito tempo, inclusive, este entendimento predominou tanto nos Tribunais
Regionais como no Tribunal Superior do Trabalho, como se infere do Acérdao que entende
ser cabivel a prescrigdo civil de trés anos nas acdes de dano moral decorrente de acidente de

trabalho:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRESCRICAO. 1. Observada a
natureza civil do pedido de reparacdo por danos morais, pode-se concluir
que a indenizacfo deferida a tal titulo em lide cujo tramite deu-se na Justica
do Trabalho ndo constitui crédito trabalhista, mas crédito de natureza civil
resultante de ato praticado no curso da relacdo de trabalho. Assim, ainda que
justificada a competéncia desta Especializada para processar a lide, ndo
resulta dai, automaticamente, a incidéncia da prescricdo trabalhista (grifo
nosso). 2. A circunstancia de o fato gerador do crédito de natureza civil ter
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho e decorrer da pratica de ato
calunioso ou desonroso praticado por empregador contra trabalhador ndo
transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano moral caracteriza-se
pela projecdo de um gravame na esfera da honra e da imagem do individuo,
transcendendo os limites da condicdo de trabalhador do ofendido. Dessa
forma, aplica-se, na hipdtese, o prazo prescricional de 20 anos previsto no
artigo 177 da lei civil, em observancia ao artigo 2028 do novo Codigo Civil
Brasileiro, ¢ ndo o previsto no ordenamento juridico-trabalhista, consagrado
no artigo 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal. Recurso de revista conhecido e
provido.
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(RR - 1189/2003-100-03-00.0, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de
Julgamento: 14/12/2005, 1* Turma, Data de Publicagdo: 07/12/2006)

Contudo, embora hoje a jurisprudéncia, vacilante, em muitos casos, entenda pela
aplicacdo da prescri¢do trabalhista aos casos de pretensdo indenizatoria decorrente de acidente
do trabalho, ndo ha que se falar, em hipotese alguma, que o tema jé se encontra pacificado.

Essa discussao ainda ¢ constante, podendo-se encontrar decisdes no sentido de que a
prescrigdao aplicavel a estes casos ¢ a civil, a exemplo do recente julgado proferido pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido:

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES
DE DOENCA DO TRABALHO EQUIPARADA A ACIDENTE DE
TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL DE TRES ANOS PREVISTO
NO ARTIGO 206, §3°, V, DO CODIGO CIVIL VIGENTE. 1. N&o é a
competéncia que fixa o prazo prescricional de uma agdo. A prescrigdo ¢é
direito material e a competéncia se insere no bojo do direito processual. A
indeniza¢fo por danos materiais e morais decorrentes de doenga do trabalho
equiparada a acidente do trabalho ndo se constitui como verba trabalhista
propriamente dita (grifo nosso). Inaplicavel, portanto, a prescricdo prevista
no artigo 7°, XXIX, da Carta Magna. A indenizacdo supramencionada ¢
crédito de natureza pessoal e enseja aplicacdo das normas civis (artigo 206,
§3°, V., do Cddigo Civil vigente) no que concerne a contagem do prazo
prescricional (grifo nosso). 2. A indenizacdo ¢ cabivel quando provados os
pressupostos necessarios a caracterizagdo da responsabilidade civil do
empregador, quais sejam a pratica de ato ilicito, o resultado dano, o nexo
causal entre ambos e a configuracao de culpa lato senso.

(TRT 5% Regido. Processo 00353-2005-131-05-00-1 RO, ac. n° 010652/2009,
Relator Desembargador JEFERSON MURICY, 5% TURMA, DJ
21/05/2009)

Tal divergéncia também tem ocorrido em outros Tribunais Regionais do Trabalho, a
exemplo do da 4* Regido que, recentemente, proferiu julgamento defendendo a incidéncia da

prescrigdo trienal aos casos de dano moral decorrente de acidente do trabalho:

EMENTA: DA PRESCRICAO. Entende-se que o pleito de indenizacio por
danos decorrentes de acidente do trabalho se enquadra na hipotese de
reparacdo civil. Incidente a hipotese, portanto, o prazo prescricional de trés
anos, estipulado no artigo 206, paragrafo 3°, inciso V, do atual Cédigo Civil
(grifo nosso), vigente a partir de 11.01.2003 (artigo 2.044). Tendo o
reclamante proposto a a¢do em 30.10.2006, encontra-se esta fulminada pela
prescri¢ao. Recurso ordinario da reclamada provido para declarar a
prescricdo total e extinguir o processo, com resolugdo do mérito, nos termos
do artigo 269, inciso IV, do CPC.
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(TRT 4* Regidao. Processo 01321-2006-402-04-00-9 RO, Relatora: Juiza
Dionéia Amaral Silveira, 7* Turma, DJ: 09/04/2008)

Essa ¢ a posi¢ao defendida nesta monografia.

Firmada conclusdo quanto a aplicacdo dos prazos de prescricdo do Cddigo Civil as

acoes de responsabilidade civil sob julgamento da Justica do Trabalho, ha que se ponderar

que, de outro lado, existem abalizadas vozes defendendo a aplicacdo do prazo da Constitui¢ao

Federal (inciso XXIX do art. 7°), a qual passamos a analisar.

4.2 PRESCRICAO TRABALHISTA

Para os adeptos desta corrente as pretensdes decorrentes do infortinio laboral sdo

resultantes da relag@o de trabalho, e por essa razdo, estdo, por obvio, abrangidas entre aquelas

parcelas relativas a prescrigao prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicao Federal de 1988, que

envolve os “créditos resultantes das relagdes de trabalho”. Eis o texto dos dispositivos

constitucionais em comento, in verbis:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

[.]

XXIX - agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

Logo, o fato da Carta Constitucional incluir no rol dos direitos dos trabalhadores o

direito a indenizacao do acidente do trabalho, ensejaria aplicagdao da prescri¢ao indicada para

os créditos resultantes da relacao de trabalho.

Este, inclusive, ¢ o entendimento defendido por Estevdo Male

t67

De todo modo, qual é a prescri¢do para reclamar a indeniza¢do decorrente
de acidente de trabalho? Respondo que, se a pretensdo € trabalhista, se a
controvérsia envolve empregado e empregador, se a competéncia para
julgamento da causa é da Justica do Trabalho, a prescrigdo ¢é e so6 pode ser a
trabalhista, do art. 7.°, XXIX, da Constitui¢do, e ndo a prescri¢do civil, de
20 anos, no antigo Coédigo, e de 3 anos, no novo. Ndo importa que a
responsabilidade civil seja assunto disciplinado no Cddigo Civil. O que

7 MALET, Estevdo. O novo Coédigo Civil e o direito do trabalho. Disponivel em:
<www.amatra.org.br> e na Revista Eletrdnica Juris Plenum, CD 1, ed. 70, Caxias do Sul-RS: Plenum,

mar.-abr. 2003.
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importa ¢ que a pretensdo ¢ trabalhista, porque decorre diretamente do
contrato de trabalho. Nao se pode dizer, de outro lado, que a regra especial
de prescri¢do do direito civil prevalece ante a regra geral do direito do
trabalho. O art. 7.°, XXIX, da Constituicdo, disciplinou o prazo
prescricional trabalhista, sem estabelecer exce¢des. Ademais, norma geral
constitucional ndo tem sua aplicabilidade comprometida por norma especial
da legislagdo ordinaria.

No mesmo sentido, temos Ricardo Sampaio®®, asseverando que:

O ressarcimento de quaisquer danos derivados diretamente da prestacdo de
servigos de empregado e empregador, ainda que definidos e tutelados pela
legislacdo ordinaria, constitui relagdo juridica de direito material de
natureza trabalhista, mormente quando se admite a tese da competéncia da
Justica do Trabalho para as ag¢des conseqiientes. Leitura atenta de forma
incidente mostra que a prescrigdo da agdo se da dois anos depois da
‘extingdo do contrato’, quanto a créditos “resultantes das relagdes de
trabalho’ (CF, art. 7°, inciso XXIX). Significa que o prazo ¢ um so, de dois
anos, para a amplitude dos haveres de um empregado, como decorréncia de
seu labor em sentido lato!

Os adeptos dessa teoria também ponderam que, diante do quanto estabelecido no
artigo 8° da CLT®, extrai-se que o Direito Civil é fonte subsidiaria do direito trabalhista, s6
podendo ser usado nos casos de lacuna. Portanto ndo ha de se falar em aplicabilidade da

prescricao civil, ja que o ordenamento trabalhista contém seu proprio prazo prescricional.
Este, inclusive, ¢ o entendimento defendido por Georgenor de Souza Franco Filho”’:

O prazo prescricional para ajuizamento de ag¢do de indenizagdo por dano
moral decorrente de relacdo de trabalho é o trabalhista, de dois anos, do art.
7°, XXIX, da CF/88; descabe aplicar no processo do trabalho o prazo
prescricional do Cddigo Civil (anterior ou atual) porque ndo se trata da
omissdo da CLT a respeito (art. 8° da CLT); [...].

Assim como, o ja citado diversas vezes, Sebastido Geraldo de Oliveira’':

68 SAMPAIO, Ricardo. Aspectos da Prescricao do Dano Moral Trabalhista. In Jornal trabalhista,
16.11.1988, ano XV, n.736, pp.1.263-1.26.

69 CLT, Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigcbes legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros
principios € normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico.

70 FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. A prescricdo do dano moral trabalhista. Revista de Direito
do Trabalho. RT. Sao Paulo, v. 119, 2005.

" OLIVEIRA, op.cit, 331.
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O simples fato de grande parte do detalhamento da indenizacdo estar
disciplinada no Cddigo Civil ndo atrai a prescricio do Direito Comum
porque no campo especial do Direito do Trabalho ha regra especifica
prevendo o cabimento da indenizagdo (art. 7°, XXVIII da CF), bem como
estabelecendo o prazo prescricional (art. 7°, XXVIII da CF). Em decorréncia
do que estabelece o art. 8° da CLT, o Direito Comum sera fonte subsidiaria,
mas somente na auséncia de regra propria trabalhista, ou como enfatiza
Mozart Russomano: “O Direito Comum, nos siléncios do Direito do
Trabalho, é considerado sua fonte subsidiaria. Este provém daquele. Tudo
quanto este cala, pois, importa na implicita aceitagdo do que naquele se diz.
O que acontece com o Direito Comum também acontece com o Direito
Judiciario Civil, na forma do que estd inscrito no art. 769, desta
Consolidacdo.

Logo, ndo havendo omissao na lei trabalhista que enseje a aplicagdao do Codigo Civil,

nao seria possivel aplicar o direito comum aos prazos prescricionais das agdes indenizatorias

decorrentes do acidente do trabalho.

De igual modo, afirmam ainda que a expressdo “créditos de natureza trabalhista”

disposta no artigo 7°, XXX, da Carta Maior, possui sentido extensivo, abarcando as

indenizagdes por responsabilidade civil do empregador oriunda de ilicito trabalhista.

Debatendo a respeito do tema em sua dissertagdo de mestrado sobre a prescri¢ao do

dano moral por acidente de trabalho, sustentou Eduardo Fornazari Alencar’?;

E conclui que:

Quer dizer, o constituinte, ao colocar tanto a indenizagdo de acidente do
trabalho devida pelo empregador (inciso XXVIII), quanto a prescri¢do das
pretensdes relativas aos créditos resultantes das relacdes de trabalho (inciso
XXIX) dentro do mesmo rol — de direitos do trabalhador — ¢, ainda, de forma
subseqiiente o segundo ao primeiro, evidencia, de um lado, ser um direito do
trabalhador, ou seja, trabalhista, a indenizag¢do de reparacéo civil devida pelo
empregador, prevista no inciso XXVIIl do art. 7°; e, de outro, que a
prescricao, disposta no inciso XXIX do mesmo artigo, ¢ abrangente a
pretensdo daquele direito.

Nao ha qualquer outro indicativo no texto constitucional que pudesse dar
ensejo a uma interpretagdo diferente. E se, na ordem constitucional, ndo ha
norma que encerre entendimento diverso, ndo ha como se respaldar em
normas infraconstitucionais, como muitas vezes se vé a respeito do assunto,
para infirmar a ligacdo estrutural e sist€émica estatuida pela Constituicdo aos
elementos em foco: o direito do trabalhador de ser indenizado pelo
empregador no caso de dolo ou culpa deste e a prescricao da pretensdo aos
créditos resultantes da relagdo de trabalho.

2 ALENCAR, op.cit, p 106.
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Ha ainda os que defendem a aplicacio da prescricdo trabalhista pelo simples
fundamento de que, sendo a Justica do Trabalho competente para apreciar o dano moral
trabalhista ou decorrente de acidente do trabalho, deve-se aplicar a regra prevista no art. 7°,

inciso XXIX, da Carta Magna.

O proprio TST, por diversas vezes, ja firmou entendimento nesse sentido, a exemplo

das ementas abaixo transcritas, in verbis:

INDENIZACAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. A
ampliagdo da competéncia desta Justica Especializada, por meio do texto do
artigo 114 da Constitui¢do Federal, pela edi¢do da EC 45 de 2004, estabelece
que ¢ da competéncia da Justica do Trabalho conciliar e julgar acdes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da relacdo de
trabalho. Nessa conformidade, forcoso € reconhecer que as agdes que
pretendem a percepcédo de indenizacdo por dano moral e material decorrentes
do contrato de trabalho sujeitam-se a prescri¢do bienal, por se tratar de
previsdo especifica do ordenamento juridico-trabalhista, ndo sendo o caso de
incidéncia da norma civil. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.
(grifo nosso)

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. NEXO DE
CAUSALIDADE. A Turma a quo, mediante analise do conjunto probatoério,
manifestou-se no sentido de que ocorreu negligéncia por parte da Reclamada
ao ndo colocar aviso no equipamento, informando que ele ndo poderia ser
usado e, desse modo, concorreu para o evento danoso. Logo, ndo se
verificam as apontadas violagdes, tampouco demonstrada divergéncia
jurisprudencial. Recurso de Revista ndo conhecido. VALOR DA
INDENIZACAO. A divergéncia jurisprudencial mostra-se inapta a
promover o conhecimento do Apelo. Realmente o aresto colacionado
apresenta motivo distinto da decisdo revisanda. Incidéncia da Sumula
296/TST. Recurso de Revista ndo conhecido.

(RR - 761/2006-069-03-00.0 , Relator Ministro: José Simpliciano Fontes de
F. Fernandes, Data de Julgamento: 08/10/2008, 2* Turma, Data de
Publicagio: 24/10/2008) 7

Entretanto, esse entendimento, embora aceito, ¢ fortemente criticado por aqueles que
entendem que o fato da Justica Laboral ser competente para processar e julgar as acdes de
reparacdo de danos morais decorrentes de acidente do trabalho ndo atrai a incidéncia da
prescri¢ao trabalhista, por ser esta uma questdo de direito material, ndo estando, assim,

atrelada a competéncia, que ¢ de indole processual.

73 Entendimento semelhante foi recentemente adotado no julgamento do RR - 1038/2007-101-18-
00.0, que teve como relator o Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, 32 Turma, Publicado no dia
20/03/2009
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Defende a mesma tese, no entanto, com fundamentos distintos, Sergio Pinto Martins’*,
asseverando que a questdo da competéncia em nada interfere na prescricdo a ser aplicavel,
concluindo que a prescrigdo trabalhista deve ser aplicada por estar a relagdo relacionada a

empregado e empregador no que tange aos créditos resultantes da relacao de trabalho:

O fato de a Justica do Trabalho ser competente para apreciar o dano moral
trabalhista ou decorrente de acidente do trabalho (art. 114, VI, da
Constitui¢do) ndo implica que a prescri¢do ¢ a trabalhista. S3o questdes
distintas. A competéncia da Justica do Trabalho ndo atrai, por esse motivo, a
prescrigdo trabalhista. Prescrigdo é tema de direito material. Competéncia é
matéria de direito processual. A competéncia pode ser da Justica do
Trabalho, e a prescricdo ser a prevista no Codigo Civil. A Justiga do
Trabalho é competente para analisar questdes relativas ao pequeno
empreiteiro, operario ou artifice (art. 652, a, IlI, da CLT). Entretanto, essa
relagdo tem natureza civil. A prescrigdo € a prevista no Codigo Civil.

[.]

Tendo a relagdo ocorrida entre empregado e empregador quanto a créditos
resultantes da relacdo de trabalho, a prescricdo é de dois anos a contar da
concessdo do contrato de trabalho. O inciso XXIX do art. 7° da Constituigdo
ndo faz distingdo se a matéria é prevista no Cdodigo Civil ou na CLT, mas
apenas se ¢ um crédito resultante da relagdo de trabalho, como, de fato, é.
Também ndo faz distingdo se o crédito ¢ decorrente de indenizagdo ou de
natureza salarial. E qualquer crédito. Ndo é apenas crédito trabalhista strictu
sensu.

Nos ultimos anos, a jurisprudéncia patria, vacilante, tem demonstrado simpatia pela

aplicacdo da prescri¢do trabalhista as pretensdes decorrentes do acidente de trabalho.

A respeito do assunto, o Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regional, exprimiu a

tendéncia jurisprudencial neste sentido, reconhecendo a prescricao trabalhista:

Prescri¢do - Prazo — Dano moral decorrente de Acidente do Trabalho. O
pleito de indenizag¢do por danos decorrentes de acidente do trabalho, em
razao da participacdo culposa ou dolosa do empregador, tem como fonte a
propria Constituicao Federal (art. 7°, XXVIII), buscando-se somente por
supletividade, amparo na normatizagdo infraconstitucional, sempre naquelas
hipoteses em que o aplicador do Direito necessita de diretrizes legais (para,
por exemplo, definir as excludentes de responsabilidade ou fixar a
respectiva indenizacdo). Uma vez que a pretensdo invocada da autora se
encontra no rol de direitos dos ‘trabalhadores urbanos e rurais’, ndo ha
razao plausivel para se afastar o prazo de prescricdo inserto no mesmo art.
7° da Carta Politica, pois é justamente esse dispositivo constitucional quem
disciplina, dentre outros, os créditos resultantes das relacdes de trabalho
(sem distinguir verbas tipicas e atipicas). Em se tratando de verba
trabalhista, até porque decorrente de relacdo de emprego - o que justifica a
vis atractiva da Justica do Trabalho -, impde-se a aplicagdo das regras
prescricionais trabalhistas, insculpidas no inciso XXIX do art. 7° da CF/88,
nao havendo que se falar na utilizagdo do prazo prescricional cogitado no

74 MARTINS, op.cit, p. 142-143.
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art. 177 do Codigo Civil Brasileiro. (TRT — 24 Regido/MS — Proc. RO n.
717-2001-004-24-05 — Tribunal Pleno — Rel. Juiz Amaury Rodrigues Pinto
Jnior — DO-MS n. 5835, de 12.9.2002).

De modo semelhante, recentemente, também ja se posicionou o TRT da 4* Regido:

DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PRESCRICAO TOTAL.
A prescrigdo a ser aplicada ¢ aquela prevista no art. 7°, XXIX, da CF/88, que
prevé o prazo de até dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho para
ajuizamento da agdo referente a créditos oriundos da relagdo de trabalho.
Recurso do reclamado provido para pronunciar a prescri¢do total do direito
de acdo do reclamante.

(TRT 4* Regido. 1* Turma. 00419-2007-010-04-00-1 RO, Rel.: José Felipe
Ledur, DJE 03/06/2009)

Nos julgados do Colendo TST, também ha entendimento no sentido de acolher a

prescrigao trabalhista:

PRESCRICAO TRABALHISTA. DANO MORAL. ACIDENTE DO
TRABALHO. I - Se o acidente de trabalho ¢ a moléstia profissional sdo
infortinios intimamente relacionados ao contrato de trabalho, ¢ por isso so6
os empregados ¢ que tém direito aos beneficios acidentarios, impde-se a
conclusdo de a indenizagdo prevista no artigo 7°, inciso XXVIIL, da
Constitui¢do se caracterizar, na realidade, como direito genuinamente
trabalhista, atraindo por conta disso a prescri¢do do processo do trabalho,
contemplada no artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do. II - Sequer se
poderia invocar a pretensa circunstancia de a indenizag@o prevista na norma
constitucional achar-se vinculada a responsabilidade civil do empregador.
Isso nem tanto pela evidéncia de ela reportar-se, em verdade, ao artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo, mas sobretudo pela constatacio de a
pretensdo indenizatoria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa
contratual do empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres contidos
no artigo 157 da CLT. III - Aqui ¢ bom salientar o fato de havendo previsao
na Constituicdo da Republica sobre o direito a indenizagdo por danos
material e moral, provenientes de infortinios do trabalho, na qual se adotou
a teoria da responsabilidade subjetiva do empregador, ndo cabe trazer a
colagdo a responsabilidade objetiva de que trata o § inico do artigo 927 do
Codigo Civil de 2002. IV - Isso em razdo da supremacia da norma
constitucional, ainda que oriunda do Poder Constituinte Derivado, sobre a
norma infraconstitucional, conforme se constata do artigo 59 da
Constitui¢do, pelo que ndo se pode cogitar da revogacao do artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constitui¢do, pela norma do § tunico do artigo 927 do Codigo
Civil de 2002, ndo se aplicando, no caso, a norma do § 1° do artigo 2° da
LICC. V - Recurso desprovido.

Processo: RR - 2387/2005-341-01-00.6 Data de Julgamento: 07/11/2007,
Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 4* Turma, Data de
Publicacao: DJ 30/11/2007.
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Ante o exposto, pode-se observar que a corrente que defende a incidéncia da
prescri¢ao constitucional aos casos das pretensdes indenizatdrias decorrentes do acidente de
trabalho face a natureza trabalhista do direito € bastante ativa, intensificando, ainda mais, a

discussao acerca da prescrigao aplicavel.

4.3 DA IMPRESCRITIBILIDADE

Hé ainda os que entendem ndo ser a pretensao decorrente do infortuno laboral passivel
de prescri¢do, tendo em vista que seu objetivo € reparar os obreiros por eventuais danos
causados a saude, a vida, a integridade fisica ou mental, todos estes direitos fundamentais

vinculados a personalidade e a dignidade da pessoa humana.
E o que preceitua Francisco das Chagas Lima Filho”

As acdes de reparacdo de danos morais decorrentes de acidente de trabalho
ndo estdo sujeitas ao prazo prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX da
Constitui¢do, pois a pretensdo nelas deduzida ndo tem natureza trabalhista
porque decorre da violagdo a direito de natureza fundamental inerente a
dignidade humana que ndo pode e nem ¢é subtraida de protegdo
constitucional pelo simples decurso do tempo.

Concluindo que:

A agdo seria imprescritivel dado ao fato de tratar-se de agdo de reparagdo de
danos a direitos da personalidade que, por irrenunciaveis, o seu exercicio
ndo esta sujeito a prescrigdo, face aos termos do que disposto no art. 11 do
Codigo Civil e pela natureza do bem envolvido, ou seja, a personalidade, a
dignidade do ser humano.

Observa-se que o artigo 11 do Codigo Civil embasa os pensamentos desta corrente, ao
dispor que “com exce¢do dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sao
intransmissiveis e irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagao voluntaria.”.

Assim, entendem que sendo o direito lesado indisponivel, ndo podendo o titular a ele
renunciar, seriam, por conseqiiéncia, imprescritiveis, ja que nao se trata, pois, de direito de
natureza trabalhista, nem tampouco civil, mas de direito fundamental diretamente ligada a
dignidade humana.

E o que defende Jorge Luiz Souto Maior’®, ao dispor que:

75 LIMA FILHO, Francisco das Chagas. A Imprescritibilidade da Ac¢do de Reparagio de Danos
Morais Decorrentes de Acidente de Trabalho, 10 janeiro 2006. Disponivel em:
<http://ww1.anamatra.org.br/003/00301009.asp?ttCD_CHAVE=62094>. Acessado em: 19 jun. 2009.
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E, se ndo ha previsdo de prescricdo da agdo para os efeitos do acidente do
trabalho em nenhuma norma do ordenamento juridico, ha de se entender ser
ela imprescritivel, até porque os danos a personalidade humana, no contexto
da dindmica das relagdes hierarquizadas do modelo de producgao capitalista,
no qual o ser humano ¢é transformado em for¢a de trabalho, ndo devem
mesmo prescrever.

No entanto, da simples analise do referido art. 11 do Cédigo Civil, observa-se que ndo
ha previsdao de imprescritibilidade da pretensdao a reparagao dos danos, estabelecendo tao

somente que tais direitos sdo irrenunciaveis e intransmissiveis.

Raimundo Simdo de Melo”’ comunga dessa opinido, minimizando a tese da
imprescritibilidade, afirmando que ha prescrigdo das pretensdes indenizatorias decorrente do

acidente de trabalho:

Os direitos da personalidade tém como caracteristicas, entre outras, a
imprescritibilidade. Isto quer dizer que, ndo obstante a inércia do seu titular
quanto ao exercicio de um desses direitos, pode o mesmo, a qualquer
tempo, reivindicar a sua efetivagdo. Assim, a possibilidade de exercicio dos
direitos da personalidade jamais prescreve. O que prescreve € a pretensdo a
reparacdo dos danos causados a esses direitos, apos certo lapso de tempo
previsto em lei.

Neste diapasdo, a postulagdo do dano moral, embora trate de direito personalissimo,

imprescritivel ¢ o direito, mas ndo a pretensao de reparacgao individual dos danos causados.

Rodolfo Pamplona Filho”, rechacando a tese de imprescritibilidade das pretensdes

indenizatorias decorrente do acidente laboral, leciona:

[...] implicando tal pleito (de reparacdo do dano moral) uma condenacao, e
ndo mera declara¢do, a tese de imprescritibilidade geraria inseguranga
juridica, tal qual “espada de Damocles” pendendo sob a cabeca do devedor
da reparagdo, algo definitivamente contrario aos mais comezinhos
principios do Direito”

Corroborando este entendimento Bernardo do Carmo’® preceitua que:

6 MAIOR, op.cit, p. 546.

7 MELO, op.cit.

8 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O dano moral na relagao de emprego. 2 ed. rev., ampl. e atual. Sdo
Paulo: LTr, 1999. p. 128

79 CARMO, Jilio Bernardo do. A prescricdo em face da reparagdo de danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao mesmo equiparada. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1034, 1 maio 2006. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8309>. Acesso em: 19 out. 2009.
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A imprescritibilidade absoluta dos chamados direitos da personalidade
criaria situagdo de discrimina¢do em nosso direito positivo, pois ao passo
que todas as demais pretensdes juridicas estariam a sofrer, para a sua
efetivagdo, os efeitos inexoraveis do decurso do tempo, o titular de direito
subjetivo tendente a salvaguarda de valores constitucionais conectados a
direitos da personalidade jamais seriam atingidos pela prescrigdo, podendo
a qualquer tempo deduzir a pretensdo em juizo e reclamar a devida
reparacao.

Neste sentido, entender que as pretensdes indenizatorias decorrentes do acidente
laboral sdo imprescritiveis vai de encontro ao principio da seguranca juridica, vez que a
possibilidade de se ingressar com tais acdes se estenderia ad infinitio, gerando desestabilidade

social.

4.4 PRESCRICAO CIVIL SUBSIDIARIA

Por fim, temos ainda os defensores de uma quarta corrente, afirmando que ndo se trata
a reparagao por dano decorrente de acidente de trabalho de crédito trabalhista e nem de
reparacdo civil stricto sensu, uma vez que nio envolve dano patrimonial material comum,
aplicando-se, por auséncia de norma expressa a respeito, de forma subsidiaria, a prescrigdo
prevista no artigo 205 do Codigo Civil de 2002%°, ou seja, de dez anos.

As pretensoes decorrentes do infortinio decorreriam da violagdo de um direito
fundamental inerente a pessoa humana e aos direitos da personalidade, a quem a Constitui¢ao
assegura o direito a indenizacdo pelo dano moral ou material pertinente (arts. 5°, Ve X e 7°,

XXVIII).
Capitaneando essa linha de raciocinio, Raimundo Simio de Melo®! nos ensina que:

(...) Como ja aludimos, ndo se estd a tratar de um "crédito trabalhista".
Igualmente néo se cuida de uma pretensdo de reparacdo civil stricto sensu,
envolvendo dano patrimonial material. Estamos a falar de direitos humanos
fundamentais decorrentes da violagdo dos direitos da personalidade
(integridade fisica e psiquica, intimidade, vida privada, dor, vergonha, honra,
imagem das pessoas etc.), a quem a Constituicdo Federal, pela primeira vez,
assegurou o direito a indenizag¢do pelo dano material ou moral pertinente.
Como ¢ certo, os direitos da personalidade t€ém como uma de suas
caracteristicas a imprescritibilidade. Nao se trata de meros direitos
trabalhistas ou civis, no sentido estrito, mas de direitos de indole
constitucional-fundamental, considerados como clausulas pétreas protegidas

80 CC/02, Art. 205. A prescrigdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo |lhe haja fixado prazo menor.
81 MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador. So Paulo,
LTr, 2004, p. 463.
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até mesmo contra o legislador constituinte (CF, art. 60, § 4°, inciso IV). Os
danos decorrentes, no caso, sdo pessoais, ndo se lhe aplicando, por isso, o
prazo de 3 anos (CC, art. 206, § 3°, inciso V), o qual se refere as reparagdes
civis inerentes aos danos causados ao patrimonio material. O dano pessoal,
ao contrario, atinge a pessoa humana nas suas diversas facetas.

[.]

Do quanto exposto conclui-se que a reparagdo por danos pessoais (moral,
material e estético) constitui direito humano fundamental de indole
constitucional ¢ ndo mero direito de natureza trabalhista ou civil. Desse
modo, por inexistir norma expressa sobre o prazo de prescrigdo das
respectivas pretensoes, aplicam-se subsidiariamente os prazos previstos na
lei civil: vinte anos para as ofensas ocorridas até 09/01/2003 (CC de 1916,
art. 177) e 10 para aquelas perpetradas a partir de 10/01/2003 (CC de 2002,
art. 205).

Portanto, a previsdo desse direito ¢ constitucional, ndo se tratando de simples direito
trabalhista ou civil. Assim, os danos decorrentes sdo pessoais causando prejuizo a vida, a
saude, seja ela fisica ou psiquica do trabalhador.

Portanto, como as reparagdes por acidentes de trabalho (dano pessoal) nao sdo de
natureza trabalhista e nem civil e, inexistindo dispositivo legal regulando expressamente o
prazo de prescricdo para as pretensdes decorrentes das mesmas, deve ser aplicado
subsidiariamente o prazo geral de dez anos (CC, art. 205). A norma civil deve ser utilizada,
repita-se, nao porque se trate de uma pretensao de reparagdo civil no sentido estrito, mas
porque ¢ a lei civil que socorre nos casos de omissdo regulatoria sobre a prescri¢do no Direito
brasileiro, ou seja, quando ndo ha prazo expresso de prescri¢do sobre determinada pretensao,

aplica-se o geral, de dez anos.

O TRT da 5* Regido, inclusive, ja se posicionou neste sentido, como se observa na

ementa de recente julgado abaixo transcrito:

INDENIZACAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO.
Inobstante tal postulagdo decorra de uma relagdo de emprego, porto o
convencimento de que a indenizagdo por danos materiais e morais
decorrentes de acidente de trabalho ndo se constitui verba trabalhista
propriamente dita. Também ndo se enquadra na hipotese de reparagao civil
stricto sensu. Em verdade, a pretensao trata de reparacdo de danos pessoais,
pertinentes aos direitos da personalidade, de cunho constitucional, cuja
prescricdo se encontra estabelecida pelo art. 205 do Cdédigo Civil vigente
(grifo nosso). Decisdo de base reformada. Recurso Ordinario do reclamante
provido.

(TRT 5% Regido, Processo 00100-2006-101-05-00-7 RO, ac. n° 010526/2009,
Relator Desembargador ESEQUIAS DE OLIVEIRA, 5% TURMA, DIJ
27/05/2009)




60

Outros Tribunais Regionais também ja se manifestaram entendimento semelhante, a

exemplo do TRT da 4" Regido e o da 15* Regido:

EMENTA: DOENCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. DANO MORAL.
A prescrigdo aplicavel a hipotese de indenizagdo por dano moral decorrente
de doenga profissional é a prevista no art. 205 do atual Codigo Civil, que
configura a regra geral, ja que inexiste norma especifica regulando a matéria.

(TRT 4* Regido, Processo 01800-2007-771-04-00-5 RO, Relator: Juiz
Convocado Margal Henri Figueiredo, 9* Turma, DJE: 11/12/2008)

PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO. Nao ¢ o 6rgao julgador que ira estabelecer a
definigdo da prescrigdo e, sim, a matéria discutida em juizo que dara seus
contornos, ou seja, ndo € porque houve um deslocamento do 6rgédo julgador
da Justica Estadual para a Justica do Trabalho, que importara o prazo
trabalhista - qiiinqlienal - para defini¢do do lapso prescricional. Trata-se a
lesdo por acidente de trabalho, sem duvida, de um terceiro género de
reparacfo, que nao se confunde com um crédito ordinariamente trabalhista,
nem tampouco com uma responsabilidade civil, no sentido estrito do termo.
Pode-se dizer que se trata de um amalgama entre o Direito Civil e o Direito
Constitucional que resulta em um dano pessoal. Dai dizer que nem a
prescrigdo trabalhista, nem aquela prevista no inciso V do art. 206, paragrafo
3°, do NCC seriam aplicaveis. Assim, até que lei venha regular de maneira
especifica a matéria, a prescri¢do a ser utilizada é a aquela preconizada no
caput do art. 205 do NCC. (grifos originais)

(TRT 15* Regido, Processo 00251-2007-125-15-00-1, Relatora:
Desembargadora Mariana Khayat, 1* Turma — 2* Camara, Publicado em
19/06/2009).

Feitas todas essas consideragdes acerca das teorias acerca da prescri¢do aplicavel as
acoOes indenizatdrias decorrentes de acidente do trabalho, se constata que, em verdade, existem
quatro correntes fortes, cada uma defendendo uma tese distinta, fomentando ainda mais a

discussdo acerca do tema, o que demonstra a pertinéncia do presente estudo.

4.5 0 MOMENTO DA FLUENCIA DO PRAZO

Questdo tormentosa diz respeito a contagem do prazo prescricional, mais
especificamente ao inicio de sua fluéncia, principalmente em relagdo as pretensdes
decorrentes das doengas ocupacionais, que conforme demonstrado linhas acima, sdo

legalmente equiparadas ao acidente do trabalho.
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e se a fluéncia do prazo prescricional terd inicio na data da extin¢do do

contrato de trabalho, do evento acidentario, do surgimento da doenca, do afastamento do

obreiro para tratamento médico ou da ciéncia inequivoca pela vitima da incapacidade laboral.

Hé que entenda

que o prazo prescricional, ¢ contado a partir da cessacao do contrato

de trabalho, sendo, portanto, definido no inciso XXIX do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

Dentre os defensores desta corrente, temos Sergio Pinto Martins®? sustentando ser:

Concluindo que

Descabido o argumento de que se o empregado toma conhecimento da
moléstia dez anos depois da cessacdo do contrato de trabalho ¢ dai que
surgiria o direito violado para postular em juizo. Isso representa inseguranga
juridica, além do que o inciso XXIX do artigo 7° da Lei Maior ndo faz
distingdo nesse sentido. In claris cessat interpretatio. Nao se pode ampliar a
interpretagdo do dispositivo constitucional no que nele ndo esté escrito.

A prescri¢do do dano moral trabalhista e da indenizagdo por dano material
ou moral decorrente de acidente do trabalho ¢ a prevista no inciso XXIX do
artigo 7° da Constituigdo, porque a agdo ¢ proposta contra o empregador.
Compreende, portanto, dois anos a contar da cessacdo do contrato de
trabalho ou cinco anos a contar da lesdo, se o pacto laboral esta em vigor.

Corroborando este entendimento Eduardo Fornazari Alencar pontua que:

Para os adeptos

A regra prevista na Constituigdo ¢ Unica e dispde que a pretensdo do
trabalhador urbano ou rural prescreve em cinco anos; mas esse prazo nao
podera ir além de dois anos apds a cessacdo da relagdo de trabalho geradora
da obrigagdo nao cumprida.

desta tese, o prazo prescricional inserto no referido inciso XXIX, do

artigo 7°, da Carta Magna ¢ fixo e nao movel, além de que nao faz qualquer ressalva para os

casos de doenca profiss

1onal ou acidente do trabalho.

Entretanto, hd que defenda que a prescricdo somente comega a fluir no momento em

que o crédito se torna exigivel, consoante leciona André Aratijo Molina®3:

A tese que estamos a defender, de que é com o implemento das condi¢des de
exigibilidade da prestagdo que inicia-se o prazo ¢ compativel com a nossa
sistematica processual, pois somente havera interesse de agir (necessidade e
utilidade) quando a prestagao puder ser exigida.

82 MARTINS, op.cit, p.157

83 MOLINA, op.cit, p. 108.
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Neste sentido, resta saber em que momento se dd a exigibilidade dos pleitos
indenizatérios decorrentes de acidente laboral, sobretudo nas pretensdes decorrentes de
doenca ocupacional que, conforme analisado no item 3.2.2, ¢ equiparada ao acidente de
trabalho.

O Coddigo Civil Brasileiro, em seu artigo 189, estabelece que “violado o direito, nasce
para o titular a pretensdo (...)”. Entretanto, nem sempre ¢ facil aferir o momento em que surge
essa pretensdo reparatoria, motivando o exercicio do direito de acao.

A doenca ocupacional, por exemplo, pode permanecer latente durante anos e somente
se manifestar tempos depois, podendo tornar-se irreversivel e gerar incapacidade total ou
parcial. Em muitos casos o empregado convive com os sintomas por longos anos, com
repetidos afastamentos e sucessivas altas médicas, ocorrendo de ser afastado, recebendo
beneficio previdencidrio, este representado por auxilio-doenga acidentario ou, até mesmo,
aposentadoria por invalidez.

O STF, em 1963, visando sanar a controvérsia sobre qual o termo inicial para a
contagem do prazo prescricional nas acdes indenizatorias por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, editou a Sumula n° 230 dispondo que “a prescricio da agdo de acidente do
trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade”.

Mais recentemente, em 2003, o STJ, por meio da Stmula n°® 278, consolidou o
entendimento de que “o termo inicial do prazo prescricional, na acao de indenizacdo, ¢ a data
em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”. Esta Simula possui
extrema importancia, posto que esclarece que ¢ da ciéncia inequivoca da incapacidade que

comega a fluir o prazo prescricional, e ndo da ciéncia da doenca.
Nesse sentido, Sebastido Geraldo de Oliveira®*:

(...) pode-se concluir que o termo a quo da contagem do prazo prescricional
nas doencgas ocupacionais ndo esta vinculado a data da extingdo do contrato
de trabalho, ou de aparecimento da doenca ou do diagndstico, ou mesmo do
afastamento. E incabivel exigir da vitima o ajuizamento precoce da acio
quando ainda persistam questionamentos sobre a doenga, sua extensdo e grau
de comprometimento, a possibilidade de recuperacdo ou mesmo de
agravamento, dentre outros. A lesdo so fica mesmo caracterizada quando o
empregado toma conhecimento, sem margem a duvidas, da consolidacdo da
doenga e da estabilizagdo dos seus efeitos na capacidade laborativa ou, como
diz a Sumula 278 do STJ, quando ele tem “ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.”

84 OLIVEIRA, op.cit, p. 154
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Da mesma maneira posiciona-se Antonio Lopez Monteiro®:

Em haja controvérsias, o STF editou de ha muito a Stimula 230 segundo a
qual "a prescri¢do da agdo de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade". Por sua vez a Sumula n.° 278 do STJ consolidou o
entendimento de que o "o termo inicial do prazo prescricional, na agdo de
indenizagdo, ¢ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral". Em suma, nos casos de doenga ocupacional o termo
inicial ndo esta vinculado a data da extingdo do contrato, ou do
aparecimento da doenga, diagndstico ou afastamento, mas sim da ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral.

O Tribunal Superior do Trabalho tem se posicionado, reiteradamente, nesse mesmo

sentido, aplicando a Sumula 278 do STJ, conforme exemplificado através da ementa abaixo

transcrita;

PRESCRICAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. MARCO INICIAL. Acompanhando o entendimento
sedimentado na Sumula n® 278 do STJ, esta Corte tem, reiteradamente,
decidido que o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizacao,
¢ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade para o
trabalho (grifo nosso). Assim, encontrando-se o contrato de trabalho
suspenso tendo em vista a aposentadoria por invalidez, ndo ha como
vislumbrar violagdo do artigo 7°, XXIX, da Constitui¢cao Federal. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(AIRR - 2001/2005-153-03-40.3, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data
de Julgamento: 06/08/2008, 5* Turma, Data de Publicagdo: 22/08/2008)

De forma semelhante vém decidindo os Tribunais Regionais do Trabalho, como se

observa:

EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO - DANO MORAL -
PRESCRICAO CONFIGURADA. Em consonincia com o entendimento
consubstanciado na Stimula n. 278, do c¢. STJ, "o termo inicial do prazo
prescricional, na agdo de indenizagdo, ¢ a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da capacidade laboral" (grifo nosso). Nos termos desse
entendimento jurisprudencial, na espécie, esse termo inicial recaiu em
19/10/1995, posto ser a data em que foi emitida a CAT pela reclamada. Uma
vez que a reclamacdo fora ajuizada em 28/12/2007, quando ja vigorava o
Codigo Civil de 2002, impde-se a observancia da regra de transi¢ao prevista
no artigo 2.028, do aludido diploma legal. Assim, levando-se em conta que
do marco inicial da prescrigao - 19/10/1995 até a entrada em vigor do novo
codigo civil - 11/01/2003, ndo transcorreu periodo superior a 10 anos, a
situagdo atrai a aplicacdo da regra contida no artigo 206, § 3°, do CC2002
que prevé, para a hipotese, prazo prescricional de trés anos, o qual ja teria
transcorrido, levando-se em conta o termo inicial da prescri¢ao - 19/10/1995

85 MONTEIRO, Antonio Lopez e BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
Doengas Ocupacionais. 4% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 223.
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e a data da propositura da acdo - 28/12/2007, razdo pela qual se da
provimento ao apelo empresarial para acolher a prescrigdo suscitada.

(TRT 3% Regido, Proc. n°: 01546-2007-027-03-05-00-5 RO, Relatora: Maria
Perpétua Capanema Ferreira de Melo, Publicagdo no DEJT: 16/04/2009)

DOENCA OCUPACIONAL. PRESCRICAO. INDENIZACAO. As acdes
indenizatorias fundadas em doenga ocupacional equiparavel a acidente de
trabalho aplicavel o disposto no artigo 7°, XXIX, da CF. O termo inicial do
prazo prescricional deve corresponder a data da ciéncia inequivoca da
reducdo da capacidade laborativa (inteligéncia das Stumulas 230 do STF e
278 do STJ), a qual, na hipdtese, é posterior ao término do liame
empregaticio, afastando, assim, o limite bienal previsto no referido diploma
constitucional (grifo nosso). Apelo parcialmente provido.

(TRT 4* Regido, Processo n° 01071-2007-301-04-00-3 (RO), Relatora:
DESEMBARGADORA MARIA HELENA MALLMANN, 3* Turma,
Publicacdo no DJE: 26/01/2009)

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. MARCO DE CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL.
Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira: "A encampacdo pelo
Direito positivo brasileiro da teoria da actio nata, conforme o texto do art.
189 do Cdédigo Civil de 2002 (Violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo...), foi a consagracdo do entendimento doutrindrio de que a
fluéncia do prazo prescricional s6 tem inicio quando a vitima fica ciente do
dano e pode aquilatar sua real extensdo, ou seja, quando pode veicular com
seguranga sua pretensdo reparatoria." No mesmo sentido é o entendimento
consagrado na Sumula n° 278 do STJ in verbis: "O termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizagdo, ¢ a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral". Destarte, tratando-se de doenca
ocupacional cujo acometimento decorre de processo gradual, a lesdo
suportada pela reclamante somente se consolidou com a declaragdo
inequivoca do INSS de invalidez para o trabalho, oportunidade em que
tomou conhecimento da exata dimenséo da repercussido que a doenca da qual
padece lhe causou. Dai porque o termo inicial de contagem do prazo
prescricional ¢ a aposentadoria por invalidez (grifo nosso).

(TRT 5* Regido, Processo 00895-2006-037-05-00-5 RecOrd, ac. n°
008382/2009, Relatora Desembargadora LUIZA LOMBA, 2*. TURMA, DJ
29/04/2009)

Nao se pode exigir que o empregado acometido de doenga ocupacional ingresse com
uma acao reparatdria antes de saber a extensdo da doenca, ou mesmo da possibilidade de
recuperagdo. A pretensao do empregado acometido de doenga ocupacional surge no momento
em que nao se tenhas mais duvidas acerca da incapacidade laborativa, ou seja, quando se tem

ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.
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Portanto, parece mais pertinente que contagem do prazo comece no instante em que a
obrigagdo se torna exigivel ou a lesdo do direito se torna conhecida de forma clara, inequivoca

e nao a partir da rescisao do contrato de trabalho.

4.6 ANORMA DO ART. 2028 DO CODIGO CIVIL DE 2002

Adotando-se o entendimento de que o prazo a ser aplicado nas ac¢des indenizatérias
decorrentes do infortiinio laboral ¢ o da lei civil, necessario atentar para a regra de transi¢ao
prevista no artigo 2.028 do Codigo Civil, in verbis: “Serdo os da lei anterior os prazos,
quando reduzidos por este Codigo, e se, na data de sua entrada em vigor, j4 houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada".

Utilizada a regra de transi¢ao do artigo 2.028 do Codigo Civil, a prescricdo incidente
varia de acordo o instante da fluéncia do prazo prescricional, que, conforme demonstrado no
topico anterior, dd-se no momento em que o empregado toma ciéncia inequivoca da

incapacidade laboral (Sumula 278 do STJ).
A despeito disso, ensina Sebastido Geraldo de Oliveira®:

a. Acidentes ocorridos antes de 12 de janeiro de 1993 — Sera observada a
prescrigdo de 20 anos prevista no art. 177 do Codigo Civil de 1916, uma
vez que na data de vigéncia do novo Codigo ja haviam transcorrido mais de
dez anos do inicio da contagem do prazo prescricional (art. 2.028 do Codigo
de 2002).

b. Acidentes ocorridos entre 12 de janeiro de 1993 ¢ 11 de janeiro de 2003
— E certo que sera aplicada a prescricio do novo Cédigo Civil (art. 2.028),
mas o texto legal ndo estabelece a regra de contagem. Uma leitura apressada
pode até sugerir que, se na data de vigéncia do novo Cddigo ja tivessem
transcorrido mais de trés anos do acidente, a prescricdo ja estaria
consumada. Essa equivocada conclusdo, além de atribuir efeito retroativo ao
novo Codigo, ainda surpreenderia a vitima, fulminando a pretensdo tdo-
somente pela vigéncia da nova regra da prescrigao22.

O entendimento que estd prevalecendo na doutrina e jurisprudéncia
recomenda a aplica¢do do novo prazo reduzido, porem com sua contagem
somente a partir da vigéncia da lei nova, ou seja, despreza-se o tempo
transcorrido na vigéncia do Codigo anterior e contam-se os trés anos a partir
de 12 de janeiro de 2003, data da vigéncia do Codigo atual. Alias, nesse
sentido € a previsdo da Lei de Introdugéo ao Codigo Civil alemao.

c. Acidentes ocorridos a partir de 12 de janeiro, de 2003— A prescricao
sera de trés anos, conforme previsto no art. 206, § 3°, inciso V, do Codigo
Civil de 2002, vigente a partir dessa data. A existéncia do prazo especial de
trés anos afasta o prazo geral de dez anos, ainda quando se trate de
reparacao de danos de natureza pessoal.

86 OLIVEIRA, op.cit, p. 160.
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Dessa forma, de maneira bem sucinta, podemos estabelecer que para os danos
ocorridos antes de 12 de Janeiro de 1993 o prazo prescricional ¢ de vinte anos, consoante
estabelecido no artigo 177 do Codigo Civil de 1916, ja que o novo Codigo Civil entrou em
vigor em 12 de Janeiro de 2003, portanto, dez anos apds a data do fato ocorrido.

J& para os danos ocorridos entre 12 de Janeiro de 1993 e 11 de Janeiro de 2003, o novo
Codigo nido estipulou nenhuma regra de contagem, porém hé jurisprudéncia®’ no sentido de
que deve ser aplicado o novo prazo prescricional, tendo sua contagem iniciada a partir da
vigéncia do novo Cdédigo Civil, desprezando-se, assim, o periodo transcorrido na vigéncia do
Cadigo Civil de 1916, contando-se trés anos a partir de 12 de Janeiro de 2003.

Uma interpretacao superficial do texto legal poderia sugerir que nos casos em que a
lesdo ocorresse trés anos antes da vigéncia do novo Codigo Civil, a prescri¢ao ja estaria
consumada, o que seria inconcebivel, vez que se estaria atribuindo efeito retroativo a lei,
surpreendendo a vitima lesada, extinguindo sua pretensdo, em razdo, tdo-somente, da
existéncia de uma nova regra prescricional, o que causaria grande inseguranca juridica, o que
¢ inadmissivel a luz da Constituicao Federal.

Ja para os danos ocorridos a partir 12 de janeiro de 2003, a prescri¢do aplicavel serad
aquela prevista no novo diploma legal, mais precisamente no art. 206, § 3° inciso V, do

Cadigo Civil de 2002, de trés anos.

87 CIVIL - PROCESSUAL CIVIL - RECURSO ESPECIAL - ACAO MONITORIA - PRESCRICAO -
INOCORRENCIA - PRAZO - NOVO CODIGO CIVIL - VIGENCIA - TERMO INICIAL.

1 - A luz do novo Cédigo Civil os prazos prescricionais foram reduzidos, estabelecendo o art. 206, §
3°, IV, que prescreve em trés anos a pretensao de ressarcimento de enriquecimento sem causa. Ja o
art. 2.028 assenta que "serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Codigo, e se, na
data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei
revogada". Infere-se, portanto, que tdo-somente os prazos em curso que ainda ndo tenham atingido a
metade do prazo da lei anterior (menos de dez anos) estdo submetidos ao regime do Codigo vigente,
ou seja, 3 (trés) anos. Entretanto, consoante nossa melhor doutrina, atenta aos principios da
seguranca juridica, do direito adquirido e da irretroatividade legal, esses trés anos devem ser
contados a partir da vigéncia do novo Cddigo, ou seja, 11 de janeiro de 2003, e ndo da data da
constituicdo da divida (grifo nosso).

2 - Conclui-se, assim, que, no caso em questdo, a pretensdo da ora recorrida ndo se encontra
prescrita, pois o ajuizamento da agao ocorreu em 13/02/2003, antes, portanto, do decurso do prazo
prescricional de trés anos previsto na vigente legislagao civil.

3 - Recurso ndo conhecido. (REsp 813293 / RN - 2006/0018017-2; Relator: Ministro JORGE
SCARTEZZINI; 42 Turma; Data do Julgamento: 09/05/2006; Data da Publicagdo: DJ 29/05/2006 p.
265)
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5 CONCLUSAO

Diante do exposto, se apresenta as seguintes conclusoes finais:

a) A prescricao nao atinge o direito de agcdo, que sempre existira, mas sim, a pretensao
do direito material violado. Pode ser classificada como fendmeno extintivo de uma pretensao
ajuizével por meio de uma acdo, em decorréncia da inércia de seu titular, durante determinado
lapso temporal estabelecido por lei para este fim. Assim, o siléncio da relacao juridica durante
um espaco de tempo determinado pela lei significa a perda da pretensdo atribuida a um direito
e da sua correspondente capacidade defensiva através de uma acao.

b) O advento da Emenda Constitucional 45/2004 pacificou o entendimento de que ¢
competéncia da Justiga do Trabalho conhecer e julgar os pleitos envolvendo pretensdes
indenizatdrias por danos morais e materiais decorrentes de acidente laboral.

c) O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, no Conflito de Competéncia n°
7.204/MG, decidiu que a nova orientagdo advinda da Emenda 45 alcanca os processos em
tramite pela Justica Comum Estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito, ou seja,
as acdes que tramitam perante esta justica, com sentenca de mérito precedente a promulgagao
da EC n° 45, 14 permanecem até o transito em julgado e correspondente execucdo. Ja aquelas
cujo mérito ainda ndo foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no estado em
que se encontram, com aproveitamento dos atos praticados até entdo.

d) Determinada a competéncia surge a controvérsia acerca de qual o prazo
prescricional a ser aplicados nestas demandas.

Inicialmente, cumpre rechacar a possibilidade de imprescritibilidade da postulagdo das
pretensdes indenizatérias, visto que, apesar de tratar-se de direito personalissimo, que tem esta
caracteristica, imprescritivel ¢ o direito, mas ndo a pretensdo de reparagdao individual dos
danos causados as vitimas.

Outrossim, o entendimento de que a pretensdo indenizatoria decorrente de acidente do
trabalho ndo tem natureza civil, nem trabalhista, mas sim constitucional, por envolver o dano
a pessoa direito humano fundamental e, por auséncia de norma expressa a respeito, deveria
ser aplicada a regra geral da prescricao, prevista no art. 205, do Cdédigo Civil, com todo o
respeito, também ndo se mostra acertado, conforme exaustivamente demonstrado neste
trabalho, uma vez que, tal pretensdo nada mais ¢ que uma espécie de reparacao civil.

Da mesma forma, ndo merece prosperar o entendimento de que seria a prescri¢cao
trabalhista aplicével, por ter a pretensdo indenizatoria decorrente de acidente do trabalho

natureza trabalhista.
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Embora a Constituicao Federal, em seu art. 7°, inciso XXVIII, preveja que o direito do
empregado reivindicar do empregador indenizacdo resultante de acidente de trabalho tem
amparo em ilicito trabalhista, isso nao faz, a meu ver, com que esta compensa¢dao tenha
natureza trabalhista.

Em verdade, a pretensdo indenizatdria, como espécie de reparagdo civil que ¢, ndo esta
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas sim pelo Cddigo Civil e, ndo havendo na
norma consolidada qualquer disposi¢ao especifica para esse tipo de indenizacdo e sendo o
direito comum fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, ¢ no diploma civil que se deve buscar
a fonte de regulacdo da reparagdo para o trabalhador lesado moralmente em acidentes de
trabalho, inclusive no que tange a prescrigao.

Essa solucdo, inclusive, ndo ¢ estranha ao Direito do Trabalho, que ja adota a
prescri¢do trintendria para o direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicao
para o FGTS, conforme entendimento consolidado na Sumula n°® 362/TST.

Conclui-se que, por ser a indenizacdo do infortinio laboral um direito de natureza
eminentemente civil, deve prevalecer a aplicagdo da prescricdo disposta no art. 206, § 3°,
inciso V, do Cddigo Civil de 2002.

Assim, conforme demonstrado no decorrer da pesquisa, temos que o infortinio laboral
esta relacionado a um acontecimento extraordindrio, postulando a vitima, em verdade, a
reparacao dos danos pessoais sofridos e ndo de créditos trabalhistas propriamente ditos.

Do mesmo modo, enfatiza-se que a determina¢do do prazo prescricional ndo tem
relacdo direta com a competéncia para apreciar a causa, € sim com a natureza do crédito.
Assim, tanto a prescri¢do como o dano moral e material sdo institutos de direito material, de
maneira que o instituto da competéncia ndo tem o condao de definir suas proprias regras.

Logo, mesmo sendo a competéncia da Justica Especializada para julgar tais acdes
acidentarias, os prazos prescricionais pertinentes sao os do Codigo Civil.

Diante da determinag@o do prazo prescricional a ser aplicado nas agdes indenizatorias
decorrentes do infortiinio laboral na Justica do Trabalho, mister ainda a determinag¢do do
termo deste prazo, especificamente no que tange, as doengas ocupacionais.

Diante das possibilidades analisadas o entendimento preconizado na Simula n°® 278 do
STJ figura-se como o mais adequado para determinacdo do termo inicial do prazo
prescricional, tendo em vista que dispde que a prescri¢do comega a fluir no instante em que o

segurado tem ciéncia inequivoca da incapacidade laboral
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A pretensdo do empregado acometido de doenga ocupacional surge no momento em
que ndo se tenha mais dividas acerca da incapacidade laborativa, ou seja, quando se tem
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Portanto, parece mais pertinente que contagem do prazo comece no instante em que a
obrigagdo se torna exigivel ou a lesdo do direito se torna conhecida de forma clara, inequivoca

e ndo a partir da rescisdo do contrato de trabalho.
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